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Introduccion

La Unidad de Autoestima se estudiarad como parte del Diplomado “Nutricion matermo
infantil en los primeros 1,000 dias de vida”. Esta unidad se estudia en forma presencial
a lo largo de todo el Diplomado y sus actividades serdn guiadas por usted, como
facilitador, tomando en cuenta los lineamientos de esta Guia.

Su papel como facilitador es muy importante, ya que orientard y acompanard a
los participantes en el desarrollo de las actividades de la Unidad, y propiciard un
ambiente de respeto y confianza durante la sesion, con el fin de que el aprendizaje
sea mds enriquecedor.

Para facilitar la presente Unidad, usted contard con la Unidad Diddctica del
participante y con la presente Guia para el Facilitador, ademds de otros recursos que
se mencionardn posteriormente.

Esta Guia del Facilitador incluye los procedimientos que usted como facilitador debe
seguir durante las ocho sesiones presenciales para guiar el estudio de los contenidos
de cada leccion, las actividades, los espacios de reflexion y de intercambio de
experiencias y las orientaciones para redlizar la practica de hdbitos, actitudes u
otras tareas que debe redlizar el participante. También proporciona sugerencias
de gprendizaje y recomendaciones para el manejo de grupos, que puede aplicar
durante las sesiones presenciales.

Lo Unidad Diddctica incluye conceptos bdsicos de temas seleccionados, los
actividades, las lecturas y reflexiones sobre lo aprendido, y espacios para que €l
participante anote sus pensamientos y emociones al hacer las tareas en casa.

A confinuacion, se presentan los lineamientos que debe seguir para el desarrollo de
las ocho sesiones presenciales que corresponden a esta unidad.
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Objetivos

Los objetivos de la Guia del Facilitador son los siguientes:

Proporcionar los lineamientos que debe
sequir para orientar al participante para que
logre los objetivos de la “Unidad didactica”
sobre Autoestima.

Proporcionar sugerencias de aprendizaje
para el desarrollo y seguimiento de las
actividades.

Proporcionar técnicas para promover en los
participantes el interés para adoptar habitos
y actitudes que fortalezcan su autoestima.
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A. Orientaciones generales para
el facilitador

Es necesario que usted, como facilitador, esté motivado para el desarrollo de esta
unidad, ya que la motivacion y una actitud positiva son dos factores clave para
mejorar la autoestima de los participantes y, a su vez, la calidad de la atencion que
brindan en el servicio de salud.

Si los participantes aplican estos conceptos en su vida cofidiana, se espera que se
refleje en la calidad de atencion que se brinda a los usuarios del servicio de salud.

MENSAJE Previo a las sesiones, estudie los contenidos que se encuentran
'MPORg"E S “# en la Unidad Diddctica y las sugerencias metodoldgicas de
- ~ estaGuia. Prepare los recursos que necesitard para el desarrollo

de cada sesion.

{Qué se espera de usted?
Sus funciones principales como facilitador son las siguientes:

* Mantener una actitud positiva y motivar a su grupo para que participe durante las
sesiones en un ambiente de confianza y respeto, de acuerdo a lo establecido en
la carta de compromiso (Anexo 1).

* Orientar a los participantes y brindarles los lineamientos para el desarrollo de las
ocho sesiones presenciales.

 Acompanar a los participantes en el desarrollo de las actividades y ejercicios
correspondientes a cada tema.

» Favorecer la participacion activa y la construccion del aprendizaje.

* Promover la reflexion de los participantes durante el desarrollo de las actividades
y €jercicios.
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Escuchar atentamente las dudas que surjan durante las sesiones y orientar a
resolverlas.

Respetar cuando algun participante se queda callado y prefiere no compartir su
opinién.

Reconocer aquellos casos que necesitan ser referidos con otfro profesional de
salud.

¢Con qué recursos cuenta?

Unidad Diddctica: Es el material que incluye los conceptos bdsicos de los
temas, las actividades, las lecturas y reflexiones sobre o aprendido y espacios
para que el participante anote sus pensamientos y emociones al hacer las
tareqas en casa.

Guia del Facilitador de Autoestima: Este es el instrumento principal del facilitador
y contiene las indicaciones para desarrollar cada una de las lecciones, asi como
las metodologias sugeridas, y las recomendaciones para conducir a su grupo
y manejar las reacciones emocionales de los participantes (Anexos 2 y 3). En
esta Guia se presenta el plan detallado para cada sesion, el cual le ayudard a
organizarse previomente y a monitorear el cumplimiento de todas actividades
durante cada sesion.

Materiales: Para el desarollo de cada sesion necesitard de los siguientes
materiales:

Unidad Diddctica
Pizarra o papelografo
Papel para papelografo
Hojas de papel

Lapices

Lapiceros

Marcadores

N N N N R RN

Crayones




* Materiales relacionados que estén disponibles en el servicio de salud: Puede
utilizar material impreso o audiovisual que esté disponible en el servicio de salud
donde labora, si éste estd relacionado con el contenido temdtico de las lecciones.

¢Coémo lo va a hacer?

Para cumplir con sus funciones como facilitador es necesario que se prepare antes
de la sesion presencial, leyendo y estudiando la leccidon y organizando los recursos.
Recuerde que es muy importante que cuando se desarrolle la sesion tenga a la
mano la Guia del Facilitador de Autoestima, la Unidad Diddctica y los recursos que
se requieren para el desarrollo adecuado de las sesiones.

( Asegurese de revisar lo siguiente antes de cada sesion: )
e Laleccioén correspondiente.
* Anexo 2: Sugerencias metodologicas.

< * Anexo 3. Recomendaciones practicas para el manejo del grupo. Y

{Qué cambios se espera en el participante?

Se espera gque al final de esta unidad, el participante reconozca sus cualidades,
identifique sus fortalezas, enriguezca su identidad, y se reconozca como un ser
unico y valioso.

Esto con el objetivo de que aplique todos estos conocimientos en su entorno personal,
social y laboral; y los ponga al servicio de quienes atienden en el servicio de salud.

Carta de compromiso

Antes de iniciar la unidad se recomienda que lea con los participantes la “"Carta de
compromiso” (Ver Anexo 1), que incluye los acuerdos de frabajo para favorecer un
ambiente de confianza y respeto con los companeros. Al finalizar, cada participante
debe entfregar firmada su Carta de Compromiso.
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B. Estructura de esta unidad

A contfinuacion se presenta la ruta de aprendizaje de la Unidad de Autoestima que
muestra las lecciones, las sesiones y actividades para cada leccion.

Sesion Tematica:
“*Conozca su valor” Tareas en
casa

Sesiéon de seguimiento:
“Aprenda a valorarse”

Sesion Tematica:
*Conozca sus cualidades” Tareas en

casa

Sesion de seguimiento:

“Aprenda a desculbrir
sus cualidades”

Sesion Temdtica:
“Conozca su identidad personal”

Tareas en
casa

Leccioén 3:

Sesion de seguimiento:

“El autoconocimiento” “Aprenda a aceptar su
identidad personal”

Sesion Tematica:
“*Conozca sus discursos internos”

Tareas en
casa

Leccion 4: Sesién de seguimiento:

“La autoevaluacion” “Aprenda a manejar sus
discursos infernos”

v Evaluacion

s

md4zZ>» 4 »nvw200 Z20—0OX>»=0Q@m-daz —

Fortalecimiento de la autoestima

12



C. Orientaciones generales para facilitar
las sesiones

Esta unidad se desarrollard durante las ocho sesiones presenciales que dura el
Diplomado. El tiempo asignado para desarrollar las actividades de la Unidad de
Autoestima es de dos horas por sesion presencial.

Es muy importante que antes de cada sesidn usted lea y estudie el contenido, ya
que esto le permitird orientar mejor a los participantes y resolver las dudas que se
presenten en la leccion.

Como se describe en la Unidad Diddctica, cada leccion se estudia en dos sesiones,
las cuales se describen a continuacion:

1. Sesidon Temdatica

Tiene como propodsito:

» Fortalecer los conceptos bdsicos de la
leccion a estudiar.

e Redlizar una actividad prdctica para que
el paricipante tome conciencia de los
aspectos relacionados con su autoestima.

e Promover la reflexion sobre las experiencias
de los participantes al redlizar las
actividades practicas.

* Explicar las tareas que debe redlizar en
casa para reforzar hdbitos y actitudes que
fortalezcan su autoestima.
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A contfinuacion se presenta la estructura de cada Sesion Temdtica y una descripcion de
las principales actividades que usted como facilitador debe redlizar.

1 Explicar el propésito de la sesion: En este espacio de frabajo, haga menciéon del
objetivo de la leccion. Aproveche este tiempo para explorar los conceptos que los
asistentes tienen del tema de Autoestima.

2 Presentarlos conceptos bdsicos: Exponga los conceptos temdaticos que se encuentran
en la Unidad Didactica.

En el Anexo 3 se presentan sugerencias metodoldgicas para que redlice esta actividad.

3 Orientar las actividades: Enumere y haga una breve descripcion de la actividad y
reflexion sobre la leccion.

e Actividad: Acompane a los participantes paso a paso en la realizacion de la
actividad correspondiente a la leccidn desarrollada.

* Reflexiéon: Acompane a los participantes en la resolucion de preguntas de reflexion
correspondientes a la actividad desarrollada.

4 Explicar las tareas: Explique a los participantes como deben realizar esta actividad, la
cual es una tarea para resolver en casa y explicar que la misma se comentard en |a
proxima sesion presencial.

5 Presentar la lectura de apoyo: Motive a los participantes a que lean en su casa la
lectura de apoyo correspondiente a la leccion desarrollada.

6 Dar avisos para la siguiente sesion de Seguimiento y despedida: Utilice la Guia para
el Facilitador para redlizar esta etapa.



2. Sesion de Seguimiento

Tiene como propodsito:

e (Generar un espacio de intercambio de
experiencias y vivenciaos por parte de los
participantes sobre cdmo  aplicaran  lo
aprendido con los usuarios de los servicios de
salud.

e Promover la reflexion sobre mensajes clave y
la lectura de la leccion.

e Comentar con los paricipantes sobre las
tareas solicitadas en las Sesiones Temdticas.

e Promover la adopcidn de hdbitos que
fortalezcan la autoestima de los participantes.

A confinuacion se presenta la estructura de cada Sesidon de Seguimiento y una
descripcion de las principales atribuciones que tiene como facilitador.

Explicar el propésito de la sesion. En este espacio de trabajo, nuevamente haga
1 mencion del objetivo de la leccidn. Aproveche este tiempo para repasar los conceptos
que los asistentes tienen del tema de Autoestima.

Realizar la actividad aplicando lo aprendido: Expligue a los participantes las
2 instrucciones para redlizar esta actividad, que tiene como objetivo reforzar los
conocimientos adquiridos en la sesion anterior. Motivelos a participar.

Reflexionar sobre los mensajes clave: Guie la lectura de las recomendaciones que los
3 participantes debben tomar en cuenta para reforzar los conocimientos adquiridos de la
autoestima.

Continda...
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Realizar la actividad de cierre: Explique a los participantes la importancia de realizar la
tarea descrita en la Sesion Temdatica anterior, con el fin de lograr que los conocimientos

adquiridos se conviertan en hdbitos.

Dar avisos para la siguiente Sesidon Temdtica y despedida: Utilice la Guia para el
facilitador para readlizar esta etapa.

MENSAJE

'MP°R2"E _) “#  Alfinalizar las ocho sesiones, los participantes deben realizar una
~ evaluacion final, la cual les serd enfregada en la uUltima sesion.




D. Desarrollo de las sesiones

Como se ha mencionado anteriormente, es necesario que antes de cada sesion
estudie el contenido para que tenga listo el material que necesitard durante la sesion
Yy para que pueda orientar a los participantes en el desarrollo de las actividades y en
la resolucion de dudas.

Para el desarrollo de las sesiones debe tener a mano la presente Guia y la Unidad
Diddctica, ya que la informacidén que se presenta en ambos recursos es valiosa e
importante para orientar a los participantes en el desarrollo del contenido.

A continuacioén, se le presenta la estructura del plan de las sesiones, en donde se
incluye: la metodologia sugerida para el desarrollo del contenido de las actividades a
desarrollary sus objetivos; asimismo fambién se le presenta la duracion recomendada
para cada actividad con el fin de aprovechar al maximo el tiempo destinado para
esta unidad.
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Leccidén 1: La autoestima

Al finalizar esta leccion, el participante estard en capacidad de evaluar su nivel de
autoestima e identificar los aspectos que pueden cambiar para mejorar la misma.

Durante esta sesidn el participante aprenderd sobre los conceptos bdsicos de
la autoestima, y desarrollard una actividad que le ayudard a poner en practica y
reflexionar sobre el tema.

Para desarrollar la sesion tome en cuenta la estructura propuesta en la seccion
orientaciones generales para facilitar las sesiones “Sesion Tematica”:

1.
2.

o o M »

Explicar el propodsito de la sesion (fiempo sugerido: 10 minutos).

Presentar los conceptos bdasicos de las paginas 13 y 14 de la Unidad Diddactica
(fiempo sugerido: 20 minutos).

Orientar las actividades (fiempo sugerido: 55 minutos).
Explicar las tareas (tiempo sugerido: 5 minutos).
Presentar la lectura de apoyo (tiempo sugerido: 5 minutos).

Dar avisos para la siguiente sesion y despedida (tiempo sugerido: 10 minutos).

En el siguiente plan de sesion se muestra cdmo debe orientar las actividades, explicar
las tareas y presentar la lectura de apoyo especifica para esta leccion.



Guia para el Facilitador Autoestima

Secuencia de las actividades

Actividad
"¢,COMo estd mi
autoestima?”

Tiempo sugerido:

45 minutos

Obijetivo: Lograr que el participante conozca su nivel de autoestima, a
fravés de una autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad:

a.

o.

Indique a los participantes que tfendrdn la oportunidad de medir su nivel
de autoestima, por medio de una autoevaluacion.

Refiera que no deben tomar esta autoevaluacidon como un examen,
SiNO comMo una aproximacion que los va a ayudar a pensar en cosas
gue tal vez no han pensado antes.

. Mencione que no tendrdn que compartir los resultados con sus

companeros, y que Unicamente compartirdn coémo se sintieron
haciendo el ejercicio.

. Solicite a los participantes que abran su Unidad Diddctica en la

pdgina 14, donde aparece la autoevaluacion de autoestima. Lea en
voz alta las instrucciones y pida a los participantes que lo completen.

. Unavez hayan completado la autoevaluacion explique como asignar

el puntaje correspondiente a la respuesta de cada afirmacion,
primero las positivas (1, 2, 4, 6 y 7) segun las orientaciones especificas
para la Sesidon Temdtica “"Conozca su valor”, Cuadro 1.

Cuando los participantes hayan finalizado de asignar el puntero a las
respuestas de las afirmaciones positivas explique el procedimiento
paralas afirmaciones negativas (3, 5, 8, 9 y 10) segunlas orientaciones
especificas para la Sesion Temdatica “Conozca su valor”, Cuadro 2.

. Una vez los participantes hayan asignado el puntaje correspondiente

a las respuestas, pidales que hagan la suma total de puntos
obtenidos.

. Anofe en la pizarra o papelégrafo Unicamente las columnas de

puntuaciéon e interpretacion que se presentan sombreadas en el
Cuadro 3 de las orientaciones especificas para la Sesidn Tematica
*Conozca su valor”,

Expligue la interpretacion de los resultados y lea las sugerencias del
Cuadro 3 de las orientaciones especificas para la Sesion Tematica
“Conozca su valor” sobre qué hacer de acuerdo a la puntuacion de
autoestima.

Continda...
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Secuencia de las actividades

j. Finalice la actividad preguntando a los participantes como se sienten
con el resulfado. Recuerde que no deben compartir su resultado en
la autoevaluacion sino sus sentimientos.

k. Pida a los participantes:
* Que levanten la mano ¢Quiénes salieron como esperaban?
* Que levanten la mano ¢Quiénes se sorprendieron con el resultado?

* Recuerde a los participantes que los resulfados son una
aproximacion, y que hay dias que se van a sentir mejor que otros y
que el propdsito del ejercicio es reflexionar y valorar la percepcion
qgue tienen de ellos mismos.

Reflexion

Tiempo sugerido:

Objetivo: Lograr que el participante valore la importancia de haber
realizado la actividad de “¢Cdmo estd mi autoestima?”.

Desarrollo de la actividad

10 minutos a. Pida a los participantes que respondan por escrito a las preguntas
en esta seccion de la Unidad Diddactica (pagina 15). Recuerde que
debe estar pendiente para resolver cualquier duda.

b. Una vez hayan respondido estas dos preguntas, pida que, si asi lo
desean, compartan con sus CoMpPAneros sus respuestas.

Tareas a Objetivo: Reafimar el tema de autoestima.

desarroliar en Tarea “Mirdndonos frente al espejo”

casa

Tiempo sugerido:

5 minutos

a. Lea las instrucciones de la tarea “Mirdndonos frente al espejo” que se
encuentra en las pdaginas 16y 17 de la Unidad Diddctica.

b. Resuelva cualquier duda y recuerde a los participantes que esta
farea es para realizar en casa.

Lectura de apoyo
Tiempo sugerido:

5 minutos

Objetivo: Brindar ocho consejos prdcticos para mejorar la autoestima.
Lectura de apoyo "Como aumentar mi autoestima” (Borja Lopez)

a. Solicite alos participantes a que lean en su casa la lectura de apoyo:
"Cémo aumentar mi autoestima”, que se encuentra en las paginas
18-20 de la Unidad Diddactica.

b. Indique que en la siguiente sesidon se compartird la ensehanza de
dicha lectura.




Orientaciones especificas para la Sesion Temdtica
“Conozca su valor”

Cuadro 1
Afirmaciones positivas

Puntaje segun categoria

Numero de

afirmacion AlhyeR De acuerdo En desacuerdo LG CIn
acuerdo desacuerdo

1-2-4-6y 7 4 3 2 1

Para corregir las afirmaciones positivas, ftome como ejemplo la afirmacion 1, asigne
los puntos de acuerdo a la respuesta:

* "Muy de Acuerdo”, se asignan 4 puntos.

* "De acuerdo”’, se asignan 3 puntos.

* “En desacuerdo”, se asignan 2 puntos.

* "Muy en desacuerdo”, se asigna 1 punto.

Pida a los participantes que realicen el mismo procedimiento con las afiimaciones 2,

4, 6y 7. Esté atento para resolver cualguier duda de los participantes.

Cuadro 2
Afirmaciones negativas

Puntaje segun categoria

Numero de T M

afirmacién uy de De acuerdo  En desacuerdo uy en
acuerdo desacuerdo

3-5-8-9y 10 1 2 3 4
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Para corregir las afirmaciones negativas, tome como ejempilo la afirmacion 3, asigne
los puntos de acuerdo a la respuesta:

* “Muy de acuerdo”, se asigna 1 punto.
* "De acuerdo”, se asignan 2 puntos.
* “En desacuerdo’, se asignan 3 puntos.

* “Muy en desacuerdo”, se asignan 4 puntos.

Pida a los participantes que realicen el mismo procedimiento con las afirmaciones 3,
5, 8, 9y 10. Esté atento para resolver cualquier duda de los participantes.

Cuadro 3
Interpretacién de resultados

Puntuacién Interpretacion Sugerencias

Vale la pena revisar si entendieron como completar

Autoestima la autoevaluacion. Si fue bien completado quizd

significativamente baja esta persona necesita apoyo profesional para
mejorar su autoestima.

ldentificar elementos en 1os que debe trabagijar,
si fuera posible buscar apoyo profesional, si No,
ayudarse con los ejercicios y las lecturas que se dan
en el texto y otras lecturas de auto- superacion.
Identificar los elementos en los que debe trabajar.
Es importante ayudarse con los ejercicios y las
lecturas que se dan en el texto y otras lecturas de
autosuperacion.

10

11-19 Autoestima media baja

20-29 Autoestima media

Sequir frabgjando para mejorar su autoestima,
30-39 Autoestima media alta  repasar las lecturas y ejercicios que se ofrecen en
el texto y buscar otras lecturas de auto-superacion.

Autoestima Sequir frabajando para mantener una autoestima

40 significativamente alta  alta.



Sesidon de Seguimiento: Aprenda a valorarse

Durante esta sesion delbe orientar al participante para que analice lo que aprendid
sobre la autoestima, y para que realice una actividad de cierre en su Unidad Diddctica.

Para desarrollar la sesion tome en cuenta la estructura propuesta en la seccidon
orientaciones generales para facilitar las sesiones “Sesion de Seguimiento”:

Explicar el propdsito de la sesion (tiempo sugerido: 10 minutos).

Redlizar la actividad aplicando 1o aprendido (fiempo sugerido: 40 minutos).

+ Reflexionar sobre los mensajes clave (tiempo sugerido: 15 minutos).

+ Redlizar la actividad de cierre (tiempo sugerido: 20 minutos).

- Dar avisos para la siguiente sesion y despedida (tiempo sugerido: 10 minutos).

En el siguiente plan de sesion se muestra cdmo debe orientar la secuencia de las
actividades especificas para esta leccion.
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Secuencia de las actividades

Aplicando lo
aprendido

Tiempo sugerido:

40 minutos

Objetivo: Lograr que el participante comprenda coémo aplicar el
conocimiento adquirido del tema de autoestima en su vida laboral
y personal.

Desarrollo de la actividad

En esta sesidn debe promover el andlisis de los participantes para
evaluar lo que aprendieron sobre el tema de autoestima trabajado
en la sesion anterior.

a. Organice a los participantes en grupos de cinco personas.

b. Indiqgue a los participantes que en esta sesidn van a compartir
algunas de las experiencias que descubrieron en estos dias sobre
la autoestima.

c. Pida a los participantes que cologuen las sillas en circulo y siga las
siguientes instrucciones motivando a la reflexiéon en cada una de
ellas. No debe obligar a las personas a participar si no lo desean.
Recuerde que debe respetar la privacidad de los participantes.

Motive alos participantes a reflexionar sobre lo siguiente: {De qué
manera se puede aplicar lo aprendido con sus companeros de
frabajo y con los usuarios de los servicios de salud, en especial
madres y NiNos que se encuentran en la Ventana de os primeros
1,000 dias?

Promueva la participacion de todos, y vaya anotando las
respuestas en la pizarra o papeldgrafo.

Analice las respuestas y elija en consenso aquellas que son mds
factibles de implementar.

Pida a los participantes que anoten en la pdgina 21 de la Unidad
Diddactica, la lista de las respuestas que son mas factibles de
implementar.

Pida que elijan, y escriban en la pagina 21 de la Unidad Diddctica,
aquellas gue se comprometen a implementar en su trabajo, con
los usuarios de los servicios y companeros.

Continda...




Secuencia de las actividades

Mensajes clave
Tiempo sugerido:

15 minutos

Objetivo: Fortalecerlos conceptos principales del tema de autoestima.
Desarrollo de la actividad:

a. Una vez hayan concluido los comentarios del ejercicio anterior,
pida a una o0 dos personas que lean los mensajes clave gque se
presentan en la pagina 22 de la Unidad Diddctica.

b. Promueva un espacio de reflexion para estos mensajes.

Lectura de apoyo
Tiempo sugerido:

20 minutos

Objetivo: Reflexionar sobre el mensaje principal de la lectura "Coémo
aumentar mi autoestima”.

Desarrollo de la actividad:

a. Haga referencia a la lectura "Cémo aumentar mi autoestima” que
los participantes debieron haber leido en casa, y soliciteles que
respondan la pregunta que se encuentra en la pagina 22 de la
Unidad Diddctica.

b. Al finalizar, pidales que de forma voluntaria compartan su
experiencia al responder la pregunta.

Cierre
Tiempo sugerido:

20 minutos

Objetivo: Promover la tarea “Mirdndonos frente al espejo” como parte
de la rutina diaria del paricipante.

Desarrollo de la actividad:

a. Indigue a los participantes que escriban en la pdgina 23 de
su Unidad Diddctica sobre qué aprendieron con la tarea de
“Mirdndonos frente al espejo” y que de forma voluntaria compartan
su experiencia al hacer el gjercicio.

b. Luego, organice a los participantes en parejas o grupos de fres
personas y solicite que reflexionen sobre las siguientes preguntas
del ejercicio “Mirdndonos frente al espejo” realizado como tarea:

e (Qué sintid al hacerlo?

e (COMO se sintié después?

* (Fue facil o dificil? ¢Por qué?
Motivelos a continuar con el egjercicio “"Mirdndonos frente al espejo”
como parte de su rutina diaria. Nota: Indigue a los participantes que
para la proxima sesion deben traer 1épiz, borrador y crayones. No es

necesario gue sean crayones Nuevos, pueden fraer los de sus hijos o
los de cualquier nino de la familia.
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Leccion 2: El autoconcepto

Al finalizar esta leccion, el participante estard en capacidad de reconocer las
cualidades que lo hacen Unico y valioso.

Durante esta sesion el particioante aprenderd sobre los conceptos bdsicos del
autoconcepto, y desarrollard una actividad que le ayudard a poner en prdctica y
reflexionar sobre el tema.

Para desarrollar la sesion tome en cuenta la estructura propuesta en la seccion
orientaciones generales para facilitar las sesiones “Sesion Tematica”:

1.
2.

o o M »

Explicar el propodsito de la sesion (fiempo sugerido: 10 minutos).

Presentar los conceptos bdasicos de la pagina 24 de la Unidad Diddactica (fiempo
sugerido: 20 minutos).

Orientar las actividades (fiempo sugerido: 55 minutos).
Explicar las tareas (tiempo sugerido: 5 minutos).
Presentar la lectura de apoyo (tiempo sugerido: 5 minutos).

Dar avisos para la siguiente sesion y despedida (tiempo sugerido: 10 minutos).

En el siguiente plan de sesion se muestra cdmo debe orientar las actividades, explicar
las tareas y presentar la lectura de apoyo especifica para esta leccion.



Secuencia de las actividades

Actividad “Este soy
yO y no hay nadie
como yo”

Tiempo sugerido:

45 minutos

Objetivo: Desarrollar el senfido de identidad e individualidad del
participante y ayudarlo a tomar conciencia de su imagen corporal,

Desarrollo de la actividad:

a.

c. Al final del ejercicio, diga a los participantes que deben elegir qué

a.

. Pida a los participantes que abran su Unidad Diddctica en las

Motive a los participantes para que piensen en sus atrioutos fisicos:
* ¢De qué color son sus 0jos y qué forma tienen?

e (COmMO es su nariz?

* {COMO son sus orejas?

* (COMO es su pelo y de qué color es?

* (Cudntos lunares tiene?

» ¢(De qué color es su piel?

* (COmMO es su boca?

e (COMO es su cuerpo?

* (Queé ropa tienen puesta? (Qué zapatos?

pdginas 25y 26, y conlaidea clara de sus caracteristicas personales
pidales que dibujen un auto-retrato, usando para ello la silueta de
la hoja de trabajo. Indigueles que deben ponerle todos los detalles
posibles y motivelos a utilizar crayones de colores. Recuerde a los
participantes que no es importante que sepan dibujar y que lo
importante es que tomen conciencia de los detalles que los hacen
Unicos y especiales.

es lo que mas les gusta de ellos mismos.

Finalice la actividad preguntando a los participantes coémo se
sinfieron haciendo su auto-retrato. Recuerde que no deben
compartir su auto-retrato, sino sus sentimientos al hacetlo.

Continda...
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Secuencia de las actividades

Reflexion
Tiempo sugerido:

10 minutos

Obijetivo: Lograr que el participante valore la importancia de haber
realizado la actividad de “Este soy yo y no hay nadie como yo”.

Desarrollo de la actividad

a. Pida los participantes que respondan por escrito a las preguntas
de la pagina 27 de la Unidad Diddctica. Recuerde que debe estar
pendiente para resolver cualquier duda.

b. Una vez hayan respondido estas dos preguntas, pidales que, si asi lo
desean, que compartan con sus Companeros sus respuestas.

Tareas a desarrollar
en casa

Tiempo sugerido:

5 minutos

Objetivo: Reafimar el tema de autoconcepto.
Tarea “Me cuido, me siento, me amo”

a. Lealas instrucciones de la tarea "Me cuido, me siento, me amo” que
se encuentra en la pagina 28 de la Unidad Diddctica.

b. Resuelva cualquier duda y recuerde a los participantes que esta
tarea es para realizar en casa.

Lectura de apoyo
Tiempo sugerido:

5 minutos

Objetivo: Lograr que el participante comprenda que es un ser Unico e
inigualable.

Lectura de apoyo “Mi declaraciéon de autoestima”
(Virgina Satir)

a. Solicite a los paricipantes que lean en su casa la lectura de apoyo:
“Mi declaracion de autoestima”, que se encuentra en las pdginas
31y 32 de la Unidad Didactica.

b. Indigue gue en la siguiente sesion se compartird la ensenanza de
dicha lectura.




Sesion de Seguimiento: Aprenda a descubrir
sus cualidades
Durante esta sesion debe orientar al participante para que analice lo que aprendid

sobre el autoconcepto, y para gque readlice una actividad de cierre en su Unidad
Diddctica.

Para desarrollar la sesion tome en cuenta la estructura propuesta en la seccidon
orientaciones generales para facilitar las sesiones “Sesion de Seguimiento”:

—_

. Explicar el propdsito de la sesion (tiempo sugerido: 10 minutos).

2. Readlizar la actividad aplicando lo aprendido (fiempo sugerido: 40 minutos).

3. Reflexionar sobre los mensajes clave (tiempo sugerido: 15 minutos).

4. Redlizar la actividad de cierre (tiempo sugerido: 20 minutos).

5. Dar avisos para la siguiente sesion y despedida (tiempo sugerido: 10 minutos).

En el siguiente plan de sesion se muestra cdmo delbe orientar la secuencia de las
actividades especificas para esta leccion.
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Secuencia de las actividades

Aplicando lo
aprendido

Tiempo sugerido:

40 minutos

Objetivo: Lograr que el participante comprenda cémo aplicar el
conocimiento adquirido del tema de autoconcepto en su vida laboral
y personal.

Desarrollo de la actividad:

En esta sesidn debe promover el andlisis de los participantes para
evaluar lo que aprendieron sobre el tema de autoestima frabajado en
la sesidon anterior.

a. Organice a los participantes en grupos de Cinco personas.

b. Indique a los participantes que en esta sesidon van a compartir
algunas de las experiencias que descubrieron en estos dias sobre el
autoconcepto.

c. Pida a los participantes que cologuen las sillas en circulo y siga las
siguientes instrucciones motivando a la reflexion en cada una de
ellas. No debe obligar a las personas a participar si no lo desean.
Recuerde gque debe respetar la privacidad de los participantes.

Motive a los participantes a reflexionar sobre lo siguiente: ¢De qué
manera se puede aplicar lo aprendido con sus companeros de
frabqjo y con los usuarios de los servicios de salud, en especial
madres y NiNos que se encuentran en la Ventana de los primeros
1,000 dias de vida?

Promueva la participacion de todos, y vaya anotando los
respuestas en la pizarra o papeldgrafo.

Analice las respuestas vy elija en consenso aquellas que son mas
factibles de implementar.

Pida a los participantes que copien en la pdgina 33 de la Unidad
Diddctica, la lista de las respuestas que son mds factibles de
implementar.

Pida que elijan, y escriban en la pagina 33 de la Unidad Diddactica,
aquellas que se comprometen a implementar en su frabajo, con
los usuarios de los servicios y companeros.

Continda...




Secuencia de las actividades

Mensajes clave
Tiempo sugerido:

15 minutos

Objetivo: Fortalecer los conceptos principales del tema de
autoconcepto.

Desarrollo de la actividad:

a. Una vez hayan concluido los comentarios del gjercicio anterior, pida
a una o dos personas que lean los mensajes clave que se presentan
en la pagina 34 de la Unidad Diddctica.

b. Promueva un espacio de reflexion para estos mensajes.

Lectura de apoyo
Tiempo sugerido:

20 minutos

Objetivo: Reflexionar sobre el mensaje principal de la lectura *Coémo
aumentar mi autoestima”.

Desarrollo de la actividad:

a. Haga referencia a la lectura “Mi Declaracion de Autoestima” que
los participantes debieron haber leido en casa, y soliciteles que
respondan la pregunta que se encuentra en la pagina 34 de la
Unidad Diddctica.

b. Alfinalizar, pidales, que de forma voluntaria compartan su experiencia
al responder la pregunta.

Cierre
Tiempo sugerido:

20 minutos

Objetivo: Promover la tarea "Me cuido, me siento, me amo” como
parte de la rutina diaria del participante.

Desarrollo de la actividad:

a. Indique a los participantes que escriban en la pagina 35 de su
Unidad Diddctica sobre qué aprendieron con la tarea de “"Me
cuido, me siento, me amo” y que de forma voluntaria compartan su
experiencia al hacer el gjercicio.

b. Luego, organice a los paricipantes en parejas o grupos de tres
personas y solicite que reflexionen sobre |as siguientes preguntas del
gjercicio “Me cuido, me siento, me amo” realizado como tareq:

e (Qué sintié al hacerlo?
e {COMO se sintid después?
* (Fue facil o dificil? ¢Por que?

c. Motivelos a continuar con el gjercicio “Me cuido, me siento, me
amao” como parte de su rutina diaria.
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Leccion 3: El autoconocimiento

Al finalizar este tema, el participante estard en capacidad de identificar sus fortalezas
y enriquecer su propia identidad.

Durante esta sesion el particioante aprenderd sobre los conceptos bdsicos del
autoconocimiento, y desarrollard una actividad que le ayudard a poner en prdctica
y reflexionar sobre el tema.

Para desarrollar la sesion tome en cuenta la estructura propuesta en la seccion
orientaciones generales para facilitar las sesiones “Sesion Tematica”:

1.
2.

o o M »

Explicar el propodsito de la sesion (fiempo sugerido: 10 minutos).

Presentar los conceptos basicos de la pagina 37 de la Unidad Diddactica (fiempo
sugerido: 20 minutos).

Orientar las actividades (fiempo sugerido: 55 minutos).
Explicar las tareas (tiempo sugerido: 5 minutos).
Presentar la lectura de apoyo (tiempo sugerido: 5 minutos).

Dar avisos para la siguiente sesion y despedida (tiempo sugerido: 10 minutos).

En el siguiente plan de sesion se muestra cdmo debe orientar las actividades, explicar
las tareas y presentar la lectura de apoyo especifica para esta leccion.



Secuencia de las actividades

Actividad "Mi tarjeta
de presentacion”

Tiempo sugerido:

45 minutos

Objetivo: Lograr que el participante reconozca y compara sus
habilidades y cualidades que lo hacen Unico y valioso.

Desarrollo de la actividad:

a.

Previo a la sesion se recomienda que copie en un pliego de
papel el Cuadro 4 de las orientaciones especificas para la Sesion
Temdtica “Conozca su identidad personal”.

. Lea lo siguiente a los participantes: “Imaginese que estd frente a

personas que no lo conocen y quieren conocerlo, por lo que usted
quiere mostrarse tal como es y presentarse”,

. Indique alos participantes que deben llenar el cuadro de “Mi tarjeta

de presentacion” que se encuentra en la pagina 38 de la Unidad
Didactica y oriente sobre cdmo hacerlo. Haga uso del cuadro que
copid previamente en el pliego de papel.

. Después de que todos los participantes terminen su tarjeta de

presentacion, pida que respondan por escrito en su Unidad
Diddctica a las siguientes preguntas en forma individual:

* ¢(Ha sido facil escribir sobre usted?
* (COmMO se sinti® haciendo su tarjeta de presentacion? épor qué?

. Findlice la actividad motivando a los participantes a compartir

con el grupo comMo se sinfieron haciendo esta actividad. Recuerde
gue no deben compartir su tarjeta de presentacién, sino sus
sentimientos al hacerla.

Reflexion
Tiempo sugerido:

10 minutos

Obijetivo: Lograr que el participante valore la importancia de haber
realizado la actividad de “Mi tarjeta de presentacion”.

Desarrollo de la actividad:

a.

Pida a los participantes que respondan por escrito a las preguntas
en esta seccion de la Unidad Diddactica (pagina 39). Recuerde
que debe estar pendiente para resolver cualquier duda.

Una vez hayan respondido estas dos preguntas, pida que, si asi lo
desean, compartan con sus Companeros sus respuestas.

Continda...
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Secuencia de las actividades

Tareas a desarrollar
en casa

Tiempo sugerido:

5 minutos

Objetivo: Reafirmar el tfema de autoconocimiento.
Tarea “Identificando cualidades”

a. Lea las instrucciones de la tarea “ldentificando cualidades” que se
encuentra en las paginas 40-42 de la Unidad Diddctica.

b. Resuelva cualquier duda y recuerde a los participantes que esta
tareq es para realizar en casa.

Lectura de apoyo
Tiempo sugerido:

5 minutos

Objetivo: Lograr que el participante se valore a si mismo y descubra
las cualidades que lo hacen unico.

Lectura de apoyo “Tu Tesoro”

a. Solicite a los participantes a que lean en su casa la lectura
de apoyo: “Tu Tesoro”, que se encuentra en las pdaginas
42-44 de la Unidad Diddctica.

b. Indique que en la siguiente sesidn se compartird la ensehanza de
dicha lectura.




Orientaciones especificas para la Sesion Temdtica
“Conozca su identidad personal”

Copie el siguiente cuadro en el pliego de papel:

Cuadro 4

Instrucciones para el llenado de la tarjeta de presentacion

Nombre
Edad

Mis cualidades son

Mis habilidades son

Mis mayores defectos son

Las cosas que mds me gustan son

Mis mayores suenos son

Su nombre y apellido.
Su edad en anos.

Es decir, las caracteristicas que lo distinguen, por
ejemplo: alto, delgado, moreno, atento, respetuoso,
puntual, sonriente, infeligente, etc.

Es decir, las cosas que sabe hacer y las hace bien,
por ejemplo: dibujar, manejar bicicleta, jugar futobol,
hacer manualidades, bailar, nadar, tener buena
ortfografia, etc.

Es decir, las cosas que sabe que debe mejorar,
como por ejemplo ser: impuntual, enojado/a,
desordenado, chismoso, exagerado, etc.

Listar las cosas que le gustan hacer.

Listar todos los suenos que tenga aun cuando no los
crea posibles.

35



Sesion de Seguimiento: Aprenda a aceptar su identidad
personal

Durante esta sesion debe orientar al participante para que analice lo que aprendid
sobre el autoconocimiento, y para gque realice una actividad de cierre en su Unidad
Diddctica.

Para desarrollar la sesion tome en cuenta la estructura propuesta en la seccidon
orientaciones generales para facilitar las sesiones “Sesion de Seguimiento”:

«  Explicar el propdsito de la sesion (fiempo sugerido: 10 minutos).

« Redlizar la actividad aplicando lo aprendido (tiempo sugerido: 40 minutos)

+ Reflexionar sobre los mensajes clave (tiempo sugerido: 15 minutos)

+ Readlizar la actividad de cierre (tiempo sugerido: 20 minutos).

- Dar avisos para la siguiente sesion y despedida (tiempo sugerido: 10 minutos).

En el siguiente plan de sesion se muestra como debe orientar la secuencia de las
actividades especificas para esta leccion.



Secuencia de las actividades

Aplicando lo
aprendido

Tiempo sugerido:

40 minutos

Objetivo: Lograr que el participante comprenda cémo aplicar el
conocimiento adquirido del tfema de autoconocimiento en su vida
laboral y personal.

Desarrollo de la actividad:

En esta sesidon debe promover el andlisis de los participantes para
evaluar lo gue aprendieron sobre el fema de autoestima frabajado en
la sesidon anterior.

a.

Indique a los participantes que en esta sesibn van a compartir
algunas de las experiencias que descubrieron en estos dias sobre el
autoconocimiento.

Pida a los participantes que coloquen las sillas en circulo y siga las
siguientes instrucciones motivando a la reflexion en cada una de
ellas. No debe obligar a las personas a paricipar si no lo desean.
Recuerde que debe respetar la privacidad de los participantes.

Motive a los participantes a reflexionar sobre lo siguiente: {De qué
manera se puede aplicar lo aprendido con sus companeros de
frabaqjo y con los usuarios de los servicios de salud, en especial
madres y NiNos que se encuentran en la Ventana de los primeros
1,000 dias de vida?

Promueva la participacion de todos, y vaya anotando las
respuestas en la pizarra o papelodgrafo.

Andlice las respuestas y elija en consenso aguellas que son mas
factibles de implementar.

Pida a los participantes que copien en la pagina 45 de la Unidad
Diddctica, la lista de las respuestas que son mds factibles de
implementar.

Pida que elijan, y escriban en la pagina 45 de la Unidad
Diddctica, aguellas que se comprometen a implementar en su
frabajo, con los usuarios de los servicios y Companeros.

Continda...
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Secuencia de las actividades

Mensagjes clave
Tiempo sugerido:

15 minutos

Objetivo: Fortalecer los conceptos principales del tema de
autoconocimiento.

Desarrollo de la actividad:

a. Una vez hayan concluido los comentarios del gjercicio anterior, pida
a una o dos personas que lean los mensajes clave que se presentan
en la pagina 46 de la Unidad Diddctica.

b. Promueva un espacio de reflexion para estos mensajes.

Lectura de apoyo

Tiempo sugerido:

Objetivo: Reflexionar sobre el mensaje principal de la lectura *Tu Tesoro”,
Desarrollo de la actividad:
a. Haga referencia a la lectura “Tu Tesoro” que los participantes

20 minutos debieron haber leido en su casa, y soliciteles que respondan Ia
pregunta que se encuentra en la pagina 46 de la Unidad Diddctica.
b. Alfinalizar, pidales que de forma voluntaria compartan su experiencia
al responder la pregunta.
Cierre Objetivo: Promover la tarea “ldentificando cualidades” como parte de

Tiempo sugerido:

20 minutos

la rutina diaria del participante.
Desarrollo de la actividad:

a. Indique alos participantes que escriban enla pagina 47 de su Unidad
Diddctica sobre qué aprendieron con la tarea de “ldentificando
cualidades” y que de forma voluntaria compartan su experiencia al
hacer el gjercicio.

pb. Luego, organice a los participantes en parejas o grupos de fres
personas y solicite que reflexionen sobre las siguientes preguntas
del ejercicio “ldentificando cualidades” realizando como tarea:

* (Qué sintié al hacerlo?
e (COmMO se sintid después?
» (Fue facil o dificil? ¢Por que?

c. Motivelos a confinuar con el gjercicio “ldentificando cualidades”
Ccomo parte de su rutina diaria.




Leccion 4: La autoevaluacion

Al finalizar esta leccion, el participante estard en capacidad de tomar conciencia de
sus discursos internos.

Durante esta sesion el participante aprenderd sobre los conceptos bdsicos de la
autoevaluacion, y desarrollard una actividad que le ayudard a poner en practica y
reflexionar sobre el tema.

Para desarrollar la sesion tome en cuenta la estructura propuesta en la seccion
orientaciones generales para facilitar las sesiones “Sesion Tematica”:

1. Explicar el propodsito de la sesion (tiempo sugerido: 10 minutos).

2. Presentar los conceptos bdsicos de la pagina 49 de la Unidad Didactica (tiempo
sugerido: 20 minutos).

Orientar las actividades (tiempo sugerido: $5 minutos).
Explicar las tareas (tiempo sugerido: 5 minutos).

Presentar la lectura de apoyo (tiempo sugerido: 5 minutos).

o o M~ ©»

Dar avisos para la siguiente sesion y despedida (tiempo sugerido: 10 minutos).

En el siguiente plan de sesion se muestra como debe orientar las actividades, explicar
las tareas y presentar la lectura de apoyo especifica para esta leccion.
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Secuencia de las actividades

Actividad "Mi
autoevaluacion”

Tiempo sugerido:

45 minutos

Objetivo: Lograr que el participante reconozca si la mayoria de sus
pensamientos son positivos 0 negativos.

Desarrollo de la actividad:

Nota: Para el desarrollo de esta sesidon necesitard un limon.

a.

Previo a la sesion se recomienda que copie en un pliego de
papel el Cuadro 5 de las orientaciones especificas para la Sesion
Temdatica “Ejemplos para el llenado de la autoevaluacion”.

Lieve un limén, poéngalo frente a los participantes y pdrtalo por la
mitad, exprima un poco de jugo y pida a los participantes que se
imaginen que estdn chupando el limon.

PregUunteles qué sintieron y escuche sus reacciones.

Leay explique a los participantes lo siguiente: “El poder de la mente
puede transportarlo a cualquier lugar, a cualquier sentimiento o
emocion, y puede llevarlo a sentir sabores, olores, colores y texturas.
Lo mente tiene poder de imaginar cosas buenas y malas sobre
uno mismo. El problema es que la mente no diferencia entre 1o
qgue es verdadero y lo que es imaginario, si usted cree que es tfonto,
entonces actua como tonto, si cree que es agradable, entonces
actla de esa manera. Todos manejan un discurso interno que se
forma de lo que se dice en casq, en la escuela, en el frabajo, pero
sobre todo de o que a cada instante se repite”,

Pida a los participantes que completen el cuadro gue se encuentra
en la pagina 50 de la Unidad Diddctica. Expliqueles que es algo
personal que no van a compartir.

Una vez que hayan completado el cuadro, pida a los participantes
gue subrayen con craydn de un color los pensamientos positivos y
de ofro color los pensamientos negativos.

Finalice pidiendo a los participantes que revisen cudntos
pensamientos negativos y positivos tienen y cudles son los que
fienen en mayor cantidad.

Motive a los participantes a compartir con el grupo codmo se sintieron
haciendo esta actividad. Recuerde que no deben compartir su
autoevaluacién, sino sus sentimientos al hacerla.

Continda...




Secuencia de las actividades

Reflexion
Tiempo sugerido:

10 minutos

Obijetivo: Lograr que el participante valore la importancia de haber
realizado la actividad de “Mi autoevaluacion”,

Desarrollo de la actividad:

a.

Pida a los participantes que respondan por escrito a las preguntas
en esta seccion de la Unidad Diddctica (Pagina 51). Recuerde que
debe estar pendiente para resolver cualquier duda.

Una vez hayan respondido estas dos preguntas, pida que, si asi lo
desean, compartan con sus COMmpPAnNeros sus respuestas.

Tareas a desarrollar
en casa

Tiempo sugerido:

5 minutos

Objetivo: Reafimar el tema de autoevaluacion.

Tarea "Diario de mis autoevaluaciones”

a.

Lea las instrucciones de la tarea "Diario de mis autoevaluaciones”
que se encuentra en las paginas 52 y 53 de la Unidad Didactica.

Resuelva cualquier duda y recuerde a los paricipantes que esta
farea es para realizar en casa.

Lectura de apoyo
Tiempo sugerido:

5 minutos

Objetivo: Lograr que los participantes se alejen de los pensamientos
negativos.

Lectura de apoyo “Los Monos de Borneo”

a.

Solicite a los participantes a que lean en su casa la lectura de
apoyo: “Los Monos de Bomeo”, que se encuentra en las paginas
54 y 55 de la Unidad Diddctica.

Indique que en la siguiente sesion se compartird la ensenhanza de
dicha lectura.
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Orientaciones especificas para la Sesion Temdatica
“Conozca sus discursos internos”

Copie el siguiente cuadro en el pliego de papel:

Cuadro 5

Ejemplos para el llenado de la autoevaluacién

Aspectos

Fisico

Personalidad

Relaciones

Habilidades y cualidades

¢Cémo creo que me
ven los demds?

Asi pienso que soy

Ejiemplo: Soy guapo, soy feo, soy gorda, soy chaparrita
pero muy bonita, etc,

Ejiemplo: Le caigo bien a todos, soy buena onda, soy
aburrido, efc.

Ejiemplo: Tengo muchos amigos, a mi pareja no le
importo, etc.

Ejemplo: Soy trabajador, soy hdbil en matemdticas, soy un
inutil con la computadora.

Eiemplo: Con envidia, como una persona alegre, etc.



Sesion de Seguimiento: Aprenda a manejar
sus discursos internos
Durante esta sesion debe orientar al participante para que analice lo que aprendid

sobre la autoevaluacion, y para que realice una actividad de cierre en su Unidad
Diddctica.

Para desarrollar la sesion tome en cuenta la estructura propuesta en la seccidon
orientaciones generales para facilitar las sesiones “Sesion de Seguimiento”:

—_

. Explicar el propdsito de la sesion (tiempo sugerido: 10 minutos).

2. Readlizar la actividad aplicando lo aprendido (fiempo sugerido: 40 minutos).

3. Reflexionar sobre los mensajes clave (tiempo sugerido: 15 minutos).

4. Redlizar la actividad de cierre (tiempo sugerido: 20 minutos).

5. Dar avisos para la siguiente sesion y despedida (tiempo sugerido: 10 minutos).

En el siguiente plan de sesion se muestra cdmo delbe orientar la secuencia de las
actividades especificas para esta leccion.
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Secuencia de las actividades

Aplicando lo
aprendido

Tiempo sugerido:

40 minutos

Objetivo: Lograr que el participante comprenda coémo aplicar el
conocimiento adquirido del tema de autoevaluacion en su vida laboral
y personal.

Desarrollo de la actividad:

En esta sesidn debe promover el andlisis de los participantes para
evaluar lo que aprendieron sobre el tema de autoestima frabajado en
la sesidon anterior.

a. Indigue a los participantes que en esta sesion van a compartir
algunas de las experiencias que descubrieron en estos dias sobre
la autoevaluacion.

b. Pida a los participantes que cologuen las sillas en circulo. Siga las
siguientes instrucciones motivando a la reflexion en cada una de
ellas. No debe obligar a las personas a participar si no lo desean.
Recuerde que debe respetar la privacidad de los participantes.

Motive alos participantes areflexionar sobre lo siguiente: {De quée
manera se puede aplicar o aprendido con sus companeros de
frabaqjo y con los usuarios de 1os servicios de salud, en especial
madres y ninos que se encuentran en la Ventana de los primeros
1,000 dias de vida?

Promueva la participacion de todos, y vaya anotando las
respuestas en la pizarra o papelodgrafo.

Andlice las respuestas y elija en consenso aguellas gue son mas
factibles de implementar.

Pida alos participantes que anoten en la pdgina 56 de la Unidad
Diddctica, la lista de las respuestas que son mas factibles de
implementar.

Pida que elijan, y escriban en la pdgina 56 de la Unidad
Diddctica, aquellas que se comprometen a implementar en su
frabajo, con los usuarios de los servicios y Companeros.

Continda...



Secuencia de las actividades

Mensajes clave
Tiempo sugerido:

15 minutos

Objetivo: Fortalecer los conceptos principales del tema de
autoevaluacion.

Desarrollo de la actividad:

a. Una vez hayan concluido los comentarios del gjercicio anterior, pida
a una o dos personas gue lean los mensajes clave que se presentan
en la pagina 57 de la Unidad Diddctica.

b. Promueva un espacio de reflexion para estos mensajes.

Lectura de apoyo

Tiempo sugerido:

Objetivo: Reflexionar sobre el mensaje principal de la lectura “Los
Monos de Borneo”.

Desarrollo de la actividad:

20 minutos . N "

a. Haga referencia a la lectura “Los monos de Bormneo” que los
participantes debieron haber leido en su casa, y soliciteles que
respondan la pregunta que se encuentfra en la pagina 57 de la
Unidad Diddctica.

b. Alfinalizar, pidales que de forma voluntaria compartan su experiencia
al responder la pregunta.

Cierre Objetivo: Promover la tarea “Diario de mis autoevaluaciones” como

Tiempo sugerido:

25 minutos

parte de la rutina diaria del participante.
Desarrollo de la actividad:

a. Indique a los participantes que escriban en la pagina 58 de su
Unidad Diddctica sobre qué aprendieron con la tarea de “Diario
de mis autoevaluaciones” y que de forma voluntaria compartan su
experiencia al hacer el gjercicio.

b. Luego, organice a los participantes en parejas o grupos de tres
personas y solicite que reflexionen sobre Ias siguientes preguntas del
ejercicio "Diario de mis autoevaluaciones” realizado como tarea:

e (Qué sintié al hacerlo?
e {COMO se sintid después?
* (Fue facil o dificil? ¢Por que?

c. Motivelosacontinuarconelejercicio “Diariode misautoevaluaciones”
como parte de su rutina diaria.
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E. Anexos

Anexo 1: Carta de compromiso

Yo , de ocupacion el
diadehoy( / / ) me comprometo a mostrar una actitud de respeto hacia
las opiniones de mis companeros y de mi facilitador, durante el desarrollo de todas
las actividades de la “Unidad de Autoestima” del presente Diplomado.

Comprendo que compartir mis opiniones y/o resultados de las actividades que voy
a reqdlizar durante estas ocho sesiones presenciales, es un acto voluntario y, por lo
tanto, no debo senfirme presionado(a) a hacer algo que no deseo. Sé que la Unica
actividad de esta unidad que tiene punteo y que debo entregar a mi facilitador es
la evaluacién final; pero estoy consciente que mi participacion y entusiasmo para
redlizar todas las actividades y tareas de la mejor manera posible, es muy importante
para mejorar mi autoestima, o cual es para mi propio beneficio.

Estoy consciente que los conocimientos adquiridos en la “Unidad de Autoestima”
me van a ayudar, no sélo en el dmbito personal o social, sino que también van a
ayudarme a brindar una mejor atencioén a los usuarios del servicio de salud en el cual
laboro; sin embargo, para lograr estos cambios positivos es necesario que ponga
todo mi esfuerzo para realizar las actividades y tareas en casa y, ademds, que
continle realizando, como parte de mi rutina diaria, las actividades de seguimiento
propuestas en cada una de las cuatro lecciones de |la unidad.

Me comprometo a poner mi maximo esfuerzo para lograr que el ambiente de frabajo
con mis companeros y mi facilitador sea agradable, de confianza, respeto, y trabajo
en equipo; con el fin de que esta experiencia de aprendizaje sea enriquecedora
para todos y todas.

Estoy informado de gue no debo replicar estas actividades y ejercicios con los grupos
de usuarios del Servicio de Salud, ya que para esto es necesario contar con un
facilitador que ha sido capacitado para manejar este tfema.

(Firmnaq)



Anexo 2: “Sugerencias metodolégicas”

¢{Cémo empezar?

Antes de iniciar las sesiones ftome en cuenta las siguientes recomendaciones:

1.

El conocimiento del tema: Debe conocer el tfema a fratar perfectamente, porque
si las respuestas que usted da son imprecisas, incorrectas o los ferminos que usa
son errados, perderd la credibilidad ante los participantes. La Unidad Diddctica le
proporcionard todos los elementos para sus actividades.

El lenguaje que usted use deberd ser entendible por su grupo: recuerde que
educar con esta metodologia no es para impresionar a los demdas sobre 1o que
usted sabe, sino descubrir 1o que ellos saben y conocen al respecto del tema y
fratar de elaborar juntos un conocimiento nuevo.

La buena actitud al educar: Usted tambien educa con su actitud, sus gestos, 10s
movimientos o posturas de su cuerpo, no sdlo con palabras. Esto quiere decir que
si usted quiere lograr la participacion de su grupo, debe mostrarse animado e
inferesado con lo que hace, para mantener el interés del grupo.

Promover la participacion: Debe lograr que todos participen, es decir animar a los
timidos y tratar de contener a los mdas activos.

Conozca a su grupo, sus caracteristica en cuanto a:

* Edad promedio.
* Nivel de escolaridad.

* Identifique los roles existentes en el grupo, como por ejemplo el lider: el negativo,
el positivo, el agresivo, el pasivo, el indiferente. Estos datos le serviran para adecuar
su material educativo y orientar el desarrollo de Ias sesiones.

Planifique su sesion: Debe planificar bien su tiempo para desarrollar la sesion, el
uso de técnicas apropiadas y de material educativo de apoyo. Asi evitara fatigar
al grupo, tener que trabajar bajo presidon y con poca profundidad los temas
propuestos.

Respecto al grupo que participa:

1.

Se debe contar con un espacio amplio y apropiado para desarrollar la actividad,
luz y ventilacion suficiente para realizar las técnicas grupales. De preferencia en un
lugar donde no haya mucho ruido para evitar distractores.
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El grupo debe trabajar unido, evitando que personas se aislen e interfieran en el
desarrollo de la actividad.

El grupo debe desarrollar una actitud cooperativa y solidaria; llegar a conclusiones
por consenso 0 de comun acuerdo.

Técnicas de animacioén y presentacién

El objetivo de estas técnicas es desarrollar la participacion al mdximo y lograr un
ambiente amigable y de confianza.

Se usan preferentemente al inicio de la sesion para lograr la infegracion de los
participantes.

Después de momentos intensos y de cansancio, para integrar y hacer descansar
a los participantes.

Técnicas de aprendizaje para el desarrollo de la sesién

Las técnicas, como toda herramienta, se debben conocer para qué sirven, cOmo vy
cudndo deben utilizarse. Estas deben ser dirigidas al objetivo de cada sesion, por lo
gue es necesario tener claro el objetivo y adecuarla al grupo.Es importante saber
ubicar las caracteristicas particulares de cada técnica, sus posibilidades y limites.

Técnicas auditivas y audiovisuales: Peliculas, presentaciones en Power Point,
entre otros. Deben aportar elementos de reflexion al tema que se estd tratando y
no ser distractores, por lo que conviene conocer el contenido de éstas antes de
exponerlas al grupo.

Técnicas escritas: Material que utiliza la escritura como elemento central:
papeldgrafo, lluvia de ideas, lectura de texto, carteles, entre ofros. Deben tener
una letra clara y una redaccion comprensible. Dejar por escrito las ideas centrales
del temaq, la sintesis y conclusiones.

Técnicas grdficas: Material que se expresa a fraves de dibujos y simbolos. deben
representar mds de una idea central, para no causar confusion en los asistentes.
Es necesario estimular la participacion de todos, para conocer la interpretacion
que dan a los simbolos presentados.

Una vez redlizado lo anterior:

Pase al andlisis y a relacionar todo lo que surgio respecto al tema, con la realidad del
Qrupo, para poder concluir sobre bases concretas.



Estas sugerencias de discusion sobre las tecnicas delbben asumirlas con creatividad y
flexibilidad, teniendo siempre presente que el objetivo es llevar adelante un proceso
educativo participativo, democrdatico, profundo y sistemdatico.

Fuente adaptada de: (Comisién Nacional de Promocion de lactancia matemna)
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Anexo 3: “Recomendaciones prdcticas para el manejo del grupo”

Es importante que tome en cuenta que debido a que se estdn abordando temas
muy personales, en algunos casos, las lecciones que se desarrollan en esta unidad,
pueden desencadenar algunas reacciones o crisis emocionales en los participantes.
A pesar de gque estas reacciones o crisis Nno surgen con facilidad en talleres de
autoestima, es necesario que tome en cuenta las siguientes recomendaciones:

¢Qué debo hacer?

Como facilitador, usted debe tomar en cuenta lo siguiente para el desarrollo de cada
sesion:

* Muestre empatia hacia todos los participantes (“pdngase en los zapatos de ellos”).
* Seda colaborador y respetuoso.
* No muestre una actitud de juicio.

* Conftrole sus expresiones faciales, cuando el paricipante comente |os resultados
de la actividad.

* Si el participante es muy nervioso, trate de hablar de ofro tema que no tenga
relacion con el tema original. Sea creativo.

* Acepte, valore y dé espacio a las emociones expresadas por los participantes.
*  Mantenga una escucha activa: haga preguntas constantemente.

* Indigue alos participantes que todo lo que tfrabaje con ellos serd completamente
confidencial, esto crea seguridad en el participante, por lo que logrard que éste
sea mas abierto y sincero.

* Mantenga el contacto visual con los participantes en todo momento.

» Siuna persona tiene una crisis emocional, identifique qué la origind para desarrollar
los demds temas de la unidad con cuidado.

¢Qué no debo hacer?

* Sialguno de los participantes reacciona con llanto, no es bueno tocar o abrazar a
la persona. Guarde silencio y respete el momento hasta que la persona estée lista
para hablar de nuevo. Tambien debe dar instrucciones a los demds participantes
para que actien como usted lo hace.



No fuerce a la persona a que hable de algo que no quiere hablar.

No brinde consejos ante la situacion que el participante le propone, la idea es
calmar la crisis para luego referir con el profesional adecuado.

{Ante qué situaciones debe referir a un profesional adecuado?

Si el participante manifiesta malestar al realizar una actividad o tarea, hagale
saber que en un proceso de terapia puede profundizar mucho mds en 1o que le
molesta.

Si el participante le refiere alguno de los signos propios de la depresion: tristeza
extrema, pérdida de interés en actividades que le gustaban demasiado, pérdida
de apetito, cansancio extremo, entre otras.

Si el participante muestra una actitud agresiva, hostil o violenta.

Si el participante manifiesta abierramente haber sufrido de algun tipo de albuso.
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En caso se presenten las situaciones mencionadas, hagale ver al participante,
de manera individual, no en publico, que en una clinica especializada pueden
brindarle un apoyo mucho mas completo y eficaz.

Si algun participante manifiesta una crisis puede apartarlo del grupo por un
momento y gquiarlo para que readlice el “abrazo mariposa” el cual se describe a
contfinuacion:

1. Cruzar los brazos sobre el pecho.

2. Verificar que la punta del dedo medio de cada mano debe estar por debajo
del hueso de la clavicula. Las manos y los dedos delben estar lo mds vertical
posible y, ademdas, delben estar dirigidos hacia el cuello.

3. Entfrelazar los dedos pulgares.
4. Las manos deben moverse simulando el aleteo de una mariposa.

5. Refiera a la persona que debe hacer este ejercicio hasta que se sienta mds
franqQuilo. (Lucina Artigas, 2012)

La duracion, velocidad e intensidad del abrazo mariposa la decide la persona
que estd atravesando la crisis.

Este procedimiento puede verificarse en la fotografiar:
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