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Abreviaturas e Acronimos

ACS
ADN
AIDNI
AME
APE
ARV
ATPU
ATS
AVASS
BCG
BP-5
CCR
CCS
CD4

CE

Cl

CMmV

CSs

CSB Plus

DAG
DAM
DP
DPS
EV
F100

F75

GAV
HIV/SIDA
IDS

IEC

IM

IMC
IMC/Idade
INAS

ITS

Kcal

MAE
MISAU
NRG-5
OMS/WHO

Activista Comunitario de Saude

Acido Desoxiribonucleico

Atencao Integrada as Doencgas Neonatais e da Infancia
Aleitamento Materno Exclusivo

Agente Polivalente Elementar

Antiretroviral

Alimento Terapéutico Pronto para Uso, mais conhecido por Plumpy nut
Aconselhamento e Testagem em Saude

Acessivel, Viavel, Aceitavel, Segura e Sustentavel

Vacina da Tuberculose contra o Bacille Calmette-Guérin
Bolachas Fortificadas usadas para o tratamento da desnutrigcdo
Consulta da Crianca em Risco

Consulta da Crianca Sadia

Células de defesa imunitaria do tipo T alvos do Virus da Imunodeficiéncia Humana
indica o prognéstico do doente.

Consulta Externa

Crescimento Insuficiente

Mistura de vitaminas e minerais [do Inglés Combined Mineral and Vitamin Complex]
Centro de Saude

Mistura de milho e soja enriquecida com vitaminas e minerais
[do Inglés Corn-Soya Blend Plus]
Desnutricdo Aguda Grave

Desnutricdo Aguda Moderada
Desvio Padrao

Direccao Provincial de Saude
Endovenosa

Leite terapéutico usado na fase de transicdo e fase de reabilitacdo do tratamento da
desnutricdo aguda grave

Leite terapéutico usado na fase de estabilizac&o do tratamento da desnutricdo aguda
grave
Grupo de Avaliacéo da Vulnerabilidade

Virus de Imunodeficiéncia Humana / Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida

Inquérito Demografico e da Saude

Informacéo, Educacdo e Comunicacdo

Intra-muscular

indice da Massa Corporal

indice da Massa Corporal-para-ldade

Instituto Nacional de Ac¢éo Social

Infecgbes Transmitidas Sexualmente

Kilocalorias

Mistura Alimenticia Enriquecida, mais conhecida por CSB Plus
Ministério da Salde

Bolachas Fortificadas usadas para o tratamento da desnutricdo
Organizagdo Mundial da Saude/World Health Organization
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ONG
P/A
P/C
P/E
PB
PMA
PPD
PRN
PSA
PTV
ReSoMal

SDSMAS
SNC
SNG
SQUEAC

SRO
SS
TARV
B
TDA
TDI

ul
URN
us

Organizacdo Nao Governamental

Peso-para-Altura

Peso-para-Comprimento

Peso-para-Estatura

Perimetro Braquial

Programa Mundial de Alimentacao

Teste cutaneo para Tuberculose [do Inglés Purified protein derivative]
Programa de Reabilitacdo Nutricional

Programa de Suplementacao Alimentar

Prevencéo de Transmisséo Vertical (do HIV)

Solugdo de Reidratacdo Oral para Doentes Gravemente Desnutridos
[do Inglés Oral REhydration SOlution for severely MALnourished patients]

Servicos Distritais de Saude, Mulher e Accao Social
Sistema Nervoso Central
Sonda Naso-Gastrica

Método semi-quantitativo para avaliar o acesso e a cobertura dos programas de
intervencao

[do Inglés Semi-quantitative Evaluation of Access and Coverage]

Solucéo de Reidratacéo Oral

Técnica de Sucgdo Suplementar [do Inglés Supplementary Sucking Technique]
Tratamento Antiretroviral

Tuberculose

Tratamento da Desnutricdo em Ambulatério

Tratamento da Desnutricdo no Internamento

Unidade Internacional

Unidade de Reabilitacdo Nutricional

Unidade Sanitaria
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Terminologia

Alimento Terapéutico Pronto |O ATPU, também conhecido por Plumpy'Nut, € um alimento

para Uso (ATPU) enriquecido com vitaminas e minerais, com densidade energética
elevada designhado para o tratamento da DAG. O ATPU tem um
composicao similar ao F100. O ATPU é um alimento macio e que
pode ser consumido facilmente por criancas a partir dos 6 meses de
idade. Ao contrario do F100, ATPU néo é feito a base de agua, por
isso, torna-se seguro para consumir em casa. N&o necessita de
conservacéo a frio, é seguro consumi-lo em zonas com fraca
higiene e ndo necessita de preparo ouadicdo de agua antes de ser
consumido.

ComplicagGes Médicas na As complicdes médicas na desnutricdo aguda grave que justificam o
Desnutricdo Aguda Grave tratamento no internamento séo:
Anorexia, sem apetite

Vémito intratavel

Convulsdes

Letargia, ndo alerta

Inconsciéncia

Hipoglicémia

Febre elevada

Hipotermia

Desidratacéo grave

Infeccao respiratéria baixa
Anemia severa

Sinais de deficiéncia de vitamina A
Lesdes da pele

Desnutricdo Aguda A desnutricdo aguda é causada por um consumo alimentar
deficiente e/ou aparecimento de uma enfermidade, num passado
muito recente, resultando na perda de peso num periodo recente
e/ou aparecimento de edema bilateral.

Desnutricdo Aguda DAM é emagrecimento moderado.

Moderada (DAM)

Desnutricdo Aguda Grave DAG é definida como sendo a presenca de edema bilateral ou
(DAG) emagrecimento grave. Uma crianca com DAG esta vulneravel e tem

o risco aumentado de mortalidade.

Desvio Padréo (DP) O “Z-score” em Inglés ou a unidade de desvio padrédo (DP) é
definido como sendo a diferenca entre o valor da altura ou do peso
de um individuo e o valor da mediana duma populacdo de referéncia
da mesma idade, dividido pelo desvio padrdo da populacéo de
referéncia.
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Edema Bilateral

ORIENTAGCAO DO PACOTE DE FORMAGAO

O edema bilateral € a condi¢c&o sine qua non para se fazer o
diagnostico de kwashiorkor. O grau de retencao de sodio e 4gua no
liquido extra-celular é variavel.

O edema bilateral, usualmente comeca nos pés e tornozelos. E
importante testar ambos os pés; se a cavidade ndo aparece em
ambos os pés, o0 edema ndo tem origem nutricional.

Para se determinar a presenca de edema bilateral, deve-se fazer
uma presséo firme com o dedo polegar no dorso de ambos os pés
durante trés segundos, em seguida, o dedo polegar é retirado,
formando-se uma cavidade no local pressionado. A cavidade
permanecera em ambos 0s pés por muitos segundos. Uma segunda
pessoa devera repetir o teste para confirmar a presenca de edema
bilateral.

Existem trés graus de edema bilateral, que sao classificados pelo
sinal positivo (+; ++; +++). Quando nao se verifica a presenca de
edema bilateral, classifica-se como "ausente":

Grau e Classificacdo Localizacdo do edema

Ausente ou O N&o existe edema bilateral

Grau + Edema ligeiro: Geralmente confinado ao dorso dos
pés

Grau ++ Edema moderado:  Sobre os pés e as pernas — prétibial
Grau +++ Edema grave: Em todo o corpo

Envolvimento Comunitario

O envolvimento comunitario inclui a avaliagdo comunitaria,
mobilizacdo comunitaria, busca activa e referéncia, e seguimento.

F75 Leite terapéutico usado na fase de estabilizacdo do tratamento em
internamento da desnutricdo aguda grave.
F100 Leite terapéutico usado na fase de transicao e fase de reabilitacdo

do tratamento em internamento da desnutricdo aguda grave.

Leite terapéutico F100 — diluido é usado para a estabilizacéo e
reabilitacdo de criancas menores de 6 meses ou 4 kg em
Tratamento da Desnutricdo no Internamento.

indice da Massa Corporal
(IMC)

Para adultos maiores de 18 anos (excluindo gravidas e mulheres
dentro de 6 meses apos o parto) o IMC é o indicador usado para
classificar o estado nutricional. IMC é a razao entre peso dividido
pelo quadrado da altura em metros (Kg/mz). Para adultos, o IMC s6
por si, pode ser usado como indicador do estado nutricional pois a
maioria dos individuos com mais de 18 anos ja concluiram o seu
desenvolvimento fisico.

indice da Massa Corporal-
para-ldade (IMC/Idade)

Para criangas e adolescentes até aos 18 anos, o desvio padrao (DP)
para IMC/Idade € o indicador usado para classificar a desnutrigdo
aguda. Porque este grupo populacional ainda esta em crescimento,
ao usar o IMC para classificacdo do estado nutricional de criancas e
adolescentes, é preciso ter em conta a idade e o sexo.

Kwashiorkor

O diagnéstico clinico de um doente com edema bilateral é
Kwashiorkor. Veja a definicdo de edema bilateral para a
classificacao.

Kwashiorkor-marasmatico

E o emagrecimento grave com edema bilateral.

Marasmo

O diagnéstico clinico de um doente com emagrecimento grave é
Marasmo. Veja a definicdo de emagrecimento grave para a
classificagéo.
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Medidas Antropométricas

Sao medidas do corpo humano usadas para monitorar o estado
nutricional de individuos ou de um grupo populacional. As medidas
antropométricas usadas em vigilancia nutricional séo peso, altura, e
perimetro braquial.

Mistura Alimenticia
Enriquecida (MAE), mais
conhecida por CSB Plus

As misturas alimenticias enriquecidas consistem numa mistura de

cereais e outros ingredientes (por exemplo: soja, leguminosas,

sementes oleaginosas, leite em p6 desnatado, acUcar e/ou 6leo

vegetal) que foi moida, misturada, pré-cozinhada por extrusdo ou

torragem e enriquecida com uma pré-mistura de vitaminas e

minerais. A MAE mais comum em Mogambique, é o “CSB Plus”,

uma mistura de milho e soja enriquecida com vitaminas e minerais.

A MAE usada para suplementacéo alimentar deve ter a composi¢ao

nutricional semelhante ao do CSB Plus. Pode ser consumido por

criancas a apartir dos 6 meses, mulheres gravidas ou lactantes e

adultos. Instrucdes para preparacéo da MAE:

1. Misturar 100 gr de CSB, equivalente a uma chavena de cha
(quantidade por refeicdo) com uma pequena quantidade de
agua (morna ou fria).

2. Mexer essa mistura para dissolver bem e retirar as bolhas de ar.

3. Aquecer a parte agua numa panela. S6 quando a agua estiver a
ferver € que se adiciona o CSB. Mexer bem para evitar a
formacé&o de grumos.

4. Deixar a papa ferver lentamente durante 5 a 15 minutos,
mexendo sempre.

N&o cozinhar por mais de 15 minutos para nao perder as vitaminas.

Perimetro Braquial (PB)

O PB ¢ obtido através da medig&o da circunferéncia do brago. E um
indicador sensivel ao estado nutricional. PB baixo é indicativo de
emagrecimento.

Peso-para-Comprimento
(P/C) ou
Peso-para-Altura (P/A) ou
Peso-para-Estatura (P/E)

Os indicadores do P/C e P/A mostram como o peso e altura ou
comprimento de uma crianga/adolescente se comparam com o peso
pela altura ou comprimento de outra crianca/adolescente da
populacao padrao da OMS, do mesmo sexo e idade.

O Peso-para-Estatura (P/E) inclui peso-para-altura e peso-para-
comprimento.

Deve-se medir o comprimento as criancas menores de 2 anos de
idade ou com estatura menor que 87 cm. Isto significa que estas
criangas sdo medidas deitadas.

Deve-se medir a altura as criangas de 2 ou mais anos de idade ou
com estatura igual ou superior a 87 cm. Isto significa que estas
criancas sao medidas de pé.

Programa Reabilitacéo
Nutricional (PRN)

De forma a assegurar o eficiente tratamento e reabilitacdo
nutricional dos casos de desnutricdo aguda moderada ou grave, 0
Ministério da Saude estabeleceu o Programa de Reabilitacao
Nutricional (PRN), o qual inclui os seguintes componentes:

e Envolvimento comunitério

Tratamento da Desnutricdo no Internamento (TDI)
Tratamento da Desnutricdo em Ambulatério (TDA)
Suplementacao alimentar

Educacao nutricional e demonstracdes culinarias

Referéncia

Uma referéncia acontece quando um doente é deslocado de uma
componente do PRN para outra componente do PRN ou outro
servigo diferente do PRN, por motivos médicos (ex. do Tratamento
da Desnutricdo em Ambulatério para o Tratamento da Desnutri¢céo
no Internamento).
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Referéncia comunitaria

E o processo de identificacdo na comunidade e envio as unidades
sanitarias de individuos com desnutricdo aguda, para os servicos de
PRN.

Teste do Apetite

Para além da avaliacao da presenca ou auséncia de complicacdes
médicas, o teste do apetite constitui um dos critérios mais
importantes para se decidir se uma crianca com DAG deve ser
tratada em ambulatério ou no internamento. O técnico de salde
oferece ao doente um pouco de ATPU no momento da admisséo, e
o teste é repetido em cada visita de seguimento a Unidade Sanitaria.
Se o doente come, significa que tem apetite. Se ndo aceita, significa
gue ndo tem apetite.

As respostas fisiopatologicas ao esgotamento de nutrientes em
criangcas com desnutricdo aguda grave perturbam as fungdes do
figado e do metabolismo, levando a falta de apetite. Além disso, as
infeccdes também causam a perda de apetite nas criancgas,
especialmente na fase aguda. Por isso, as criangas com desnutricdo
aguda grave e sem apetite correm maior risco de morte.

Tratamento da Desnutri¢c&o
no Internamento (TDI)

E a componente do PRN que se destina ao tratamento de doentes
com DAG sem apetite ou com complicacbes médicas . Normalmente
dura de 4 — 10 dias.

Tratamento da Desnutri¢c&o
em Ambulatério (TDA)

E a componente do PRN que se destina ao tratamento de doentes
sem complicacdes médicas através de medicamentos de rotina e
reabilitacdo nutricional com ATPU. As criancas/adolescentes vao
regularmente ao TDA (normalmente de 15 em 15 dias até
recuperarem o peso adequado). Em média dura 2 meses.
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Orientacao deste Pacote de Formacao

Este pacote de formacado da a conhecer os protocolos, passos e procedimentos do Programa
Nacional de Tratamento e Reabilitacdo Nutricional (PRN) para o tratamento dos doentes
classificados com desnutricdo aguda (moderada ou grave) numa Unidade Sanitaria, numa Unidade
de Reabilitacdo Nutricional, ou qualquer outra Unidade que ofereca estes cuidados em ambulatério.
Este pacote de formacdo também apresenta alguns pontos-chave para o envolvimento das
comunidades, de modo a que possam ajudar na identificacdo e seguimento dos doentes.

Este pacote de formacao baseia-se na lltima versdo do Manual de Tratamento e Reabilitagdo
Nutricional de Mogcambique. O mesmo foi eshocado com base numa revisdo dos manuais e
directrizes internacionais e nacionais sobre a desnutricdo aguda e seguida de debates e
contribuicBes com pessoal de formacéo na area de salde de Mocambique.

De acordo com o nivel de gravidade da desnutricdo aguda, o tratamento pode ser feito em
ambulatorio, sendo designado de Tratamento da Desnutrigdo em Ambulatério (TDA) ou no
internamento, designando-se Tratamento da Desnutricdo no Internamento (TDI). Esta pacote de
formagé&o néo inclui pormenores sobre o tratamento médico das complicacdes dos casos de
desnutricdo aguda.

Este pacote de formacéo foi elaborado de modo a estar assente sobre os conhecimentos e
experiéncia dos participantes. O pacote usa uma variedade de métodos de formacao incluindo
exercicios escritos, exercicios praticos em pequenos grupos, debates, actividades draméticas,
concursos, praticas e estudos de caso.

Para as formacdes do PRN € importante que se realizem visitas de campo. As visitas de campo
reforcam a teoria aprendida na sala de aulas e d&do aos participantes uma oportunidade para
desenvolver as habilidades praticas necessarias para implementar servigos. Os participantes também
servem como um recurso entre si. O respeito por cada facilitador € um aspecto central na formacéo,
e encoraja-se a partilha de experiéncias ao longo de todo o processo.

O Pacote de Formacdao para o PRN inclui:

Formacao do Pessoal de Saude a Nivel do Distrito

Formagéo para o pessoal de saude a nivel distrital com 10 mddulos. Cada médulo tem varios topicos,
gue serao descritos com mais detalhes mais abaixo. Existem dois guides correspondentes:
e Guiao do Facilitador para a Formacao do Pessoal de Saude a Nivel do Distrito

e Textos de Apoio para a Formacao do Pessoal de Saude a Nivel do Distrito

Formacado dos ACS/APE

Formacao para o pessoal de saude a nivel comunitario com 13 tépicos. Existem dois guifes
correspondentes:

e Guido do Facilitador para a Formacéao dos ACS/APE

e Textos de Apoio para a Formacéo dos ACS/APE

Formacao dos Lideres Comunitarios e Practicantes de Medicina Tradicional

Formacao para lideres comunitarios e practicantes de medicina tradicional com 12 topicos. Existem
dois guides correspondentes:
e Guido do Facilitador para a Formacéao dos Lideres Comunitarios e Practicantes de Medicina
Tradicional
e Textos de Apoio para a Formacao dos Lideres Comunitarios e Practicantes de Medicina
Tradicional
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Formacdo do Pessoal de Saude a Nivel Provincial em Planificacdo, Logistica, Monitoria e
Avaliacéo

Esta formacdo é para o pessoal de saude a nivel provincial, que estéo ligados a base de dados e
trabalham directamente com as ferramentas de planificacéo, logistica, monitoria e avaliagéo. Existe
um guido correspondente:

Guido do Facilitador para a Formacao do Pessoal de Saude a Nivel Provincial em
Planificacdo, Logistica, Monitoria e Avaliacdo

Cada mddulo no Guido do Facilitador inclui:

Uma visdo geral do médulo

Uma tabela detalhando os objectivos da aprendizagem de cada tépico, os textos de apoio
correspondentes para o trabalho da sala de aulas e a duragdo de cada topico.

Uma lista de materiais necessarios, incluindo materiais de referéncia (caso seja aplicavel)
Uma preparacdo avancada que o facilitador precisara de fazer (actividades a realizar para
preparar o0 madulo)

Actividades sugeridas e métodos de formacéo com base em cada objectivo de
aprendizagem, com instru¢des para o facilitador

Actividades sugeridas e métodos a serem usados durante a visita de campo (nos casos
aplicaveis)

Os Textos de Apoio para Participantes vém especificados em cada tépico para apoiar 0s
participantes durante a formacgé&o. Estes textos de apoio devem ser impressos antes da formacdo em
guantidades suficientes, de modo a que cada participante tenha todos os textos de apoio.
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Objectivos do Pacote de Formacao

Guiéo do Facilitador e Textos de Apoio para a Formacéao do
Pessoal de Saude a Nivel do Distrito

Mdédulo 1: Introducéo ao Programa de Reabilitacdo Nutricional (PRN)

Conhecer os objectivos do PRN.

Conhecer os componentes do PRN e a sua importancia.

Conhecer as causas da desnutricdo e perceber a complexidade das mesmas.
Explicar a relacdo entre as causas imediatas, subjacentes e basicas da desnutricdo.
Conhecer como é que a(s) comunidade(s) entendem o problema da desnutri¢ao.
Conhecer as consequéncias da desnutricao.

Conhecer os conceitos chave na desnutricdo.

Conhecer a situag¢do de desnutricio em Mogambique.

Conhecer as abreviaturas e terminologias usadas no PRN.

Familiarizar-se com os objectivos gerais do curso.

Médulo 2: Definicdo e Medigcdo da Desnutricdo Aguda

Identificar os sinais clinicos da desnutricdo aguda.

Saber diferenciar marasmo do kwashiorkor.

Conhecer os indicadores usados para identificar a desnutricdo aguda nas diferentes faixas
etérias.

Conhecer os parametros de classificagdo da desnutricdo aguda.

Identificar quando a crianca/adolescente apresenta edema.

Classificar o tipo de edema de acordo com a gravidade.

Perceber a importancia da utilizacdo da idade para a determinacdo do estado nutricional.
Saber identificar a idade de uma crianga/adolescente/adulto.

Medir correctamente o PB numa crianca, adolescente e adulto.

Determinar o diagndstico nutricional da pessoa usando o PB e a idade.

Saber medir correctamente a estatura.

Saber fazer a medicdo do peso usando a balanca relégio de péndulo.

Conhecer as tabelas de desvio padréo do peso para comprimento (P/C) e peso para altura
(P/A) para rapazes e raparigas.

Aplicar as tabelas para determinar o estado nutricional de raparigas e rapazes de 0-23
meses e 24-60 meses.

Saber calcular o IMC.

Conhecer as tabelas de IMC e IMC/idade.

Saber classificar o estado nutricional através do DP do IMC.

Saber que ac¢Bes devem ser tomadas para melhorar a tomada de medidas antropométricas.

Médulo 3: Critérios e Procedimentos na Admissao

Conhecer os critérios de admissdo do PRN de criancas e adolescentes.
Reconhecer os indicadores da desnutricdo aguda para cada faixa etéria.
Saber referir de acordo com os critérios.

Conhecer o passo-a-passo da admisséo no internamento.

Saber preparar 4gua acucarada a 10%.

Saber quando e a quem dar 4gua agucarada.

Conhecer as complicagbes médicas.

Conhecer a informacéo que deve ser colhida ao fazer a histdria e exame fisico da crianca e
adolescente.

Exercitar o preenchimento da Ficha Individual CCR.

Saber em que momento o teste do apetite deve ser feito.

Reconhecer quando é que um doente passa o teste do apetite.
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Médulo 4: Tratamento da Desnutricdo em Ambulatério (TDA)
e Perceber a importancia da participacdo comunitaria na identificacdo das criancas
desnutridas.
Conhecer as vantagens do TDA para a comunidade e a US.
Conhecer as vantagens do TDA para a familia e para a Unidade Sanitéria.
Conhecer as categorias das criancas e adolescentes admitidos no TDA.
Conhecer os medicamentos e suplementos de rotina adminstrados no PRN.
Conhecer as quantidades de ATPU a dar a criangas e adolescentes no TDA.
Saber como calcular as quantidades de ATPU a fornecer as mées/provedores de cuidados.
Conhecer as mensagens chave para as maes/provedores de cuidados no TDA.
Practicar aconselhamento as mées/provedores de cuidados usando as mensagens chave.
Conhecer os procedimentos nas consultas de seguimento no TDA.
Conhecer as possiveis causas da falta de resposta no TDA.
Identificar situacdes que precisam de visitas domiciliarias.
Conhecer os critérios de alta do TDA.

Mddulo 5: Tratamento da Desnutrigdo no Internamento (TDI)

Conhecer os pontos-chave para o tratamento em internamento no contexto do PRN.

Recordar os critérios de admissdo em internamento.

Conhecer as fases do internamento.

Conhecer os objectivos de cada fase do internamento.

Conhecer os 10 passos para recuperacao nutricional do doente com DAG.

Conhecer os medicamentos e suplementos que devem ser usados no tratamento da

desnutricdo aguda grave assim como a sua prescricao.

Conhecer o protocolo da administracdo de F75 durante a fase de estabilizacéo.

Conhecer como preparar o F75 e F100.

Conhecer os passos de monitoris durante a fase de estabilizacao.

Conhecer os critérios para passar da fase de estabilizacdo para a fase de transicao.

Conhecer o protocolo da administracéo de F100 durante a fase de transigéo.

Conhecer os passos de monitoria durante a fase de transigao.

Conhecer os critérios para regressar ou passar da fase de transicdo para outra fase.

Conhecer como determinar as quantidades de ATPU a dar durante a fase de reabilitagéo.

Conhecer como determinar as quantidades de F100 a dar para as criancgas que nao

consomem ATPU.

Conhecer os critérios de alta do TDI.

e Saber como determinar 0 peso alvo para estatura quando ndo existe equipamento para
medir peso e/ou estatura.

e Saber como fazer brinquedos para estimulacéo psico-motora e emocional com materiais
locais.

e Compreender a importancia da estimula¢é@o psico-motora e emocional.

Médulo 6: Protocolo para criangas menores de 6 meses ou com peso corporal inferior a 4 Kg

e Conhecer as causas da desnutricdo aguda em criangas com menos de 6 meses.

e Conhecer os critérios de admisséo para criangas menores de 6 meses com e sem
aleitamento materno.

e Conhecer os medicamentos de rotina e suplementos administrados a criangas menores de 6
meses ou com peso corporal inferior a 4 Kg.

e Conhecer os protocolos de administracéo dos leites terapéuticos para criangas menores de 6
meses amamentadas e ndo amamentadas.

e Saber como preparar os leites terapéuticos.

e Conhecer os parametros de monitoria durante o tratamento nutricional.

e Conhecer a técnica de sucg¢do suplementar.

e Conhecer os critérios de alta para criangas menores de 6 meses com DAG.

Médulo 7: Protocolo para doentes com desnutricdo aguda moderada e idade superior a 6

meses
e Saber os critérios de alta dos doentes com desnutricdo aguda moderada.
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e Conhecer os productos alimentares suplementares usados no programa de suplementacéo
alimentar.

e Conhecer os medicamentos de rotina e suplementos administrados no programa de
suplementacgéo alimentar.

e Conhecer os critérios de admissdo ao programa de suplementacgao alimentar.

Médulo 8: Monitoria e Avaliagcao
e Conhecer o0s principais instrumentos de monitoria e avaliacdo dentro do PRN.
e Preencher correctamente todos os instrumentos de monitoria e avaliacdo do PRN.
e Saber produzir relatérios analiticos no final de cada més.

Mdédulo 9: Planificacdo e Logistica
e Conhecer os principais objectivos do sistema de logistica do PRN.
e Conhecer as responsabilidade dos varios sectores do PRN.
e Conhecer os produtos utilizados para tratar a desnutricao aguda.
e Conhecer os conceitos basicos da gestdo de produtos terapéuticos.
e Saber produzir relatérios analiticos no final de cada més para a gestdo dos produtos
terapéuticos.

Médulo 10: Mobilizagdo Comunitéaria
¢ Rever os contetdos e os métodos de formacao de nivel comunitario: ACSs, APEs,lideres
comunitérios e PMT
e Saber sobre as experiéncias dos PMT e lideres comunitarios na execu¢do do PRN nas suas
comunidades

Guiao do Facilitador e Textos de Apoio para a Formacao dos
ACS/APE

Topico 1. Introducédo ao programa do dia, objectivos do treino, e material do treino
e Dar a conhecer aos participantes o programa da formacao, os objectivos e o material do
treino

Topico 2. Desnutricdo: definigcdes, causas, consequéncias, nomes locais, doengas comuns,
tabUs e mitos

e Aprender a identificar os sinais da malnutricdo

e Relacionar as palavras locais com a definicdo de malnutricdo, marasmo e kwashiorkor

e Conhecer as causas da malnutricdo

Topico 3. Programa de Reabilitagcdo Nutricional: Visdo Geral
e Conhecer as componentes do Programa de Reabilitacdo Nutricional
e Conhecer os produtos usados no Programa de Reabilitacdo Nutricional para o tratamento da
malnutricdo
e Aprender como preparar Mistura Alimenticia Enriquecida (MAE)

Topico 4: Papeis e Tarefas dos ACS's, Lideres, PMT, e SDSMAS no PRN
e Saber diferenciar os papeis e tarefas dos ACS'’s, Lideres, Praticantes de Medicina
Tradicional e SDSMAS no PRN

Topico 5. Fluxogram da Referéncia para os ACS/APE
e Conhecer os passos para referir criangas e adolescentes com desnutricdo na comunidade
para a Unidade Sanitaria

Topico 6. Participagdo comunitaria
e Perceber a importancia da participagdo comunitaria na identificacdo das crian¢as desnutridas
e Conhecer as vantagens do TDA para a comunidade e a US
e Conhecer as vantagens do TDA para a familia e para a Unidade Sanitaria
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Topico 7. Visitas Domiciliarias e Mensagens Chave para Informar a Mae e Cuidadores acerca
do Tratamento

e |dentificar situacdes que precisam de visitas domiciliarias

Topico 8 : Barreiras para 0 acesso aos servicos do PRN
e Conhecer barreiras comuns para o acesso aos servigos do PRN

Topico 9. Informando as Comunidades acerca do PRN
e Dar informacédo sobre mensagens chave para informar as comunidades acerca do PRN

Topico 10. Medicao de Edema Bilateral
e Conhecer como identificar a presenca de edema bilateral

Topico 11. Medigcdo de Perimetro Braquial
e Medir correctamente o PB numa crian¢a, adolescente e adulto; e
e Determinar o diagndstico nutricional da pessoa usando o PB e a idade.

Topico 12. Ficha de referéncia
e Preencher a Ficha de Referéncia
e Conhecer a importancia do Cartdo do Doente Desnutrido

Topico 13: Educacgdo Nutricional
e Promover a educacéo nutricional em relagcéo a boa alimentacéo da crianca
e Aconselhar a comunidade sobre alimentacdo da crianga durante e apos a doenca
e Saber diversificar os alimentos

Guido do Facilitador e Textos de Apoio para a Formacéo dos
Lideres Comunitarios e Practicantes de Medicina Tradicional

Topico 1. Introducédo ao programa do dia, objectivos do treino, e material do treino

e Dar a conhecer aos participantes o programa da formacao, os objectivos e o material do
treino

Topico 2. Desnutricao: defini¢cdes, causas, consequéncias, tabus e mitos
e Aprender a identificar os sinais da malnutricdo
e Relacionar as palavras locais com a definicdo de malnutricdo, marasmo e kwashiorkor
e Conhecer as causas da malnutricdo

Topico 3. Programa de Reabilitacdo Nutricional: Visdo Geral
e Conhecer as componentes do Programa de Reabilitacdo Nutricional
e Conhecer os productos usados no Programa de Reabilitacdo Nutricional para o tratamento
da malnutri¢cdo

Topico 4: Papeis e Tarefas dos ACS's, Lideres, PMT, e SDSMAS no PRN
e Saber diferenciar os papeis e tarefas dos ACS'’s, Lideres, Practicantes de Medicina
Tradicional e SDSMAS no PRN

Topico 5. Fluxogram da Referéncia para os ACS/APE
e Conhecer os passos para referir criangas e adolescents com desnutricdo na comunidade
para a Unidade Sanitéria

Topico 6. Participagdo comunitaria
e Perceber a importancia da participagdo comunitaria na identificacdo das crian¢as desnutridas
e Conhecer as vantagens do TDA para a comunidade e a US

Topico 7. Visitas Domiciliarias
e I|dentificar situacdes que precisam de visitas domiciliarias
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Topico 8 : Barreiras para o aceso aos servigos do PRN
e Conhecer barreiras comuns para 0 aceso aos servicos do PRN

Topico 9. Informando as Comunidades acerca do PRN
e Dar informacdo sobre mesagems chave para informar as comunidades acerca do PRN

Topico 10: Educacgao Nutricional
e Promover a educacéo nutricional em relacdo a boa alimentagéo da crianca
e Aconselhar a comunidade sobre alimentagdo da crianga durante e apés a doenga
e Saber diversificar os alimentos

Topico 11: Medicdo de Edema Bilateral — para PMT
e Conhecer como indentificar a presenca de edema bilateral

Topico 12: Mapeamento das Comunidades — para lideres comuntarios
e Conhecer a situacao geral da comunidade
e Conhecer as distancias das comunidades em relacdo as Unidades Sanitarias de referéncia

e Criar aldeias centros para proporcionar os cuidados primarios de salde nas regiées mais
recénditas
e Localizar as casas das familias e fazer o seguimento das mesmas

Guido do Facilitador para Formacéo do Pessoal de Saude a Nivel
Provincial em Planificacao, Logistica, Monitoria e Avaliacéo

e Calcular as quantidades de produtos terapéuticos necessarios para o tratamento da
desnutricdo, tanto a nivel distrital, provincial, e nacional

e Saber fazer a gestao dos produtos terapéuticos ao nivel da unidade sanitaria, distrital,
provincial e nacional

e Elaborar e usar mapeamentos das ONG’s e das comunidades

e Conhecer conceitos basicos de monitoria e avaliacédo, as etapas do processo de monitoria e
avaliacado e a utilizacao da informacéo proveniente do processo de analise da monitoria e
avaliacao.
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Organizacao das Formacoes

Participantes: Cada formacao deve ter um maximo de 25 participantes por turma. Durante a
formacéo, os participantes séo solicitados a trabalhar em pequenos grupos. E melhor ter 5 pequenos
grupos de 5 participantes cada.

Facilitadores: O facilitador € uma pessoa que ajuda os participantes a aprenderem os materiais/
tépicos apresentados durante a formacao. O facilitador deve estar bem familiarizado com os
materiais da formac&o pois é sua tarefa dar explicacfes, respostas, perguntas, comentar com 0s
participantes as perguntas dos exercicios, conduzir discussfes de grupo e dar apoio aos
participantes quando necessario, de modo a terminarem a formagéo com sucesso. O curso requer 3
facilitadores por cada turma de 25 participantes.

Local: Sempre que possivel, o curso deve ser ministrado num local regional acessivel aos
participantes de varias unidades sanitarias (e de varias comunidades para a formagéao a nivel
comunitario). O espaco deve ser amplo o suficiente para permitir que os participantes trabalhem em
grupos. Para além disso, é necessario incluir visitas de campo as clinicas bem como as comunidades
para praticar actividades de mobilizacdo comunitaria, medicao e classificagdo de exercicios de casos
de desnutricao.

Logistica:

e |dentificar os dias e as horas de formacao.

e Determinar o local da formacéo (estabelecer um critério para espaco de trabalho adequado,
consumiveis, equipamento, e meios de trabalho).

e |dentificar oradores convidados, caso seja aplicavel, assegurar a sua disponibilidade e
determinar possiveis necessidades logisticas (ex: calendarizagdo especifica, transporte)

e |dentificar locais para as visitas de campo.

e Planificar as visitas de campo com o0s supervisores dos locais e o pessoal.

e Rever a agenda das visitas.

e Garantir com que haja pessoal e suprimentos suficientes.

e Garantir com que o pessoal baseado no local possa participar.

e Considerar a possibilidade de efectuar uma visita ao campo o mais cedo possivel durante a
formacéo.

e Organizar transporte para as visitas de campo.

e Convidar participantes.

e Paraformacdo do pessoal de salde a nivel provincial em planificacdo, logistica, monitoria e
avaliacao certificar-se que cada participante tenha acesso a um computador com o programa
Microsoft Excel.

Recursos Especificos necessarios para as formacdes:
e 3 copias deste guido (1 para cada facilitador)
e X copias dos Textos de Apoio para os Participantes (1 para cada participante)
e X copias do Formulério de Avaliacdo da Formacao (1 para cada participante)
e X coOpias de pré e pos teste (1 para cada participante)
X copias do Formulario de Avaliacdo dos Facilitadores (1 para cada participante)
X pastas (1 para cada participante)
X cadernos (1 para cada participante)
Balancas para criancas e adultos
Varetas de altura
Placas de medicdo de comprimento
Fitas de PB (para criangcas menores que 5 anos e para criangas dos 5-15 anos)
Material de escritério para os participantes e facilitadores (canetas, lapis, papel)
Papéis gigantes
Marcadores
Bostik ou fita-cola
Para a formacéo para o pessoal de saude a nivel pronvicial em planificacao, logistica,
monitoria e avaliagdo: um computador com o programa Microsoft Excel
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Calendario para as Formacoes

O tempo aproximado que é necessario para cobrir cada médulo completo vem indicado nas tabelas
abaixo como um guido para efeitos de planifica¢do. Os planos da formagéo irdo variar de acordo com
0 publico-alvo e o contexto, e, os facilitadores devem adaptar os mddulos de formacgéo para se
adequarem as necessidades dos participantes. Os facilitadores podem optar por encurtar ou omitir
alguns médulos e despender algum tempo adicional com outros dependendo dos conhecimentos,
habilidades e objectivos dos participantes bem como o tempo de formacédo disponivel. Existem
alguns tépicos essenciais que devem ser abrangidos, estando classificandos como tépicos
obrigatérios.

No primeiro dia de formac&o deve-se submeter os participantes a um pré-teste, para conhecer com
mais detalhes as necessidades do publico. No ultimo dia de formacéo, deve-se submeter os
participantes a um pés-teste, para avaliar o impacto da formac&o sobre o conhecimento dos
participantes.

A Formagdo do Pessoal de Saude a Nivel do Distrito tem a duragéo de 36 horas e 20 minutos, o
gue se traduz em 4,5 dias de trabalho na sala de aulas e %2 dia no campo. A duracéo nao inclui os

intervalos:
Médulo Estlmzitlva da
Duracao
1 Introducéo ao Programa de Reabilitagcdo Nutricional (PRN) 2 horas e 10 minutos
2 Definicdo e Medicdo da Desnutricdo Aguda 5 horas e 10 minutos
3 Critérios e Procedimentos na Admissao 3 horas e 25 minutos
4 Tratamento da Desnutricdo em Ambulatério (TDA) 5 horas e 40 minutos
5 Tratamento da Desnutricdo no Internamento (TDI) 4 horas e 45 minutos
6 Protocolo para criancas menores de 6 meses ou com peso 2 horas e 10 minutos

corporal inferior a 4 Kg

7 Protocolo para doentes com desnutricdo aguda moderada e idade |1 hora e 10 minutos
superior a 6 meses

8 Monitoria e Avaliacédo 3 horas e 30 minutos

9 Planificacdo e Logistica 55 minutos

10 [Mobilizacdo Comunitaria 3 horas e 30 minutos
Visita de Campo 5 horas

11 |Pés-teste 30 minutos

Total 37 horas
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A Formacgao dos ACS/APE tem a duracdo de 12 horas e 40 minutos, o que se traduz em dois dias.
A duracdo ndo inclui os intervalos:

L Estimativa da
Lzl Duracéo
1 Introducéo ao programa do dia, objectivos do treino, e material do 20 minutos
treino
2 Desnutricdo: definicdes, causas, consequéncias, nomes locais, 1 hora
doencgas comuns, tabus e mitos
3 Programa de Reabilitacdo Nutricional: Viséo Geral 30 minutos
4 Papeis e Tarefas dos ACS's, Lideres, PMT, e SDSMAS no PRN 20 minutos
5 Fluxogram da Referéncia para os ACS/APE 30 minutos
6 Participacdo comunitaria 1 hora
7 Visitas Domiciliarias e Mensagens Chave para Informar a Mée e 1 hora e 30 minutos
Cuidadores acerca do Tratamento
8 Barreiras para o acesso aos servicos de PRN 45 minutos
9 Informando as Comunidades acerca do PRN 45 minutos
10 Medicdo de Edema Bilateral 30 minutos
11 Medic&o de Perimetro Braquial 2 horas
12 Ficha de referéncia 1 hora e 30 minutos
13 Educacao Nutricional 2 horas
Total 12 horas e 40
minutos
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A Formagao dos Lideres Comunitarios e Practicantes de Medicina Tradicional tem a duracao de
7 horas e 10 minutos, o0 que se traduz em um dia. A duracao nao inclui os intervalos:

Tépico Estimativa da
p Duracéo

1 Introducéo ao programa do dia, objectivos do treino, e material do 15 minutos

treino

2 Desnutricdo: definicdes, causas, consequéncias, tabus e mitos 1 hora

3 Programa de Reabilitacdo Nutricional: Viséo Geral 20 minutos

4 Papeis e Tarefas dos ACS's, Lideres, PMT, e SDSMAS no PRN 20 minutos

5 Fluxogram da Referéncia para os ACS/APE 15 minutos

6 Participagdo comunitaria 30 minutos

7 Visitas Domiciliarias 30 minutos

8 Barreiras para o0 aceso aos servicos do PRN 30 minutos

9 Informando as Comunidades acerca do PRN 30 minutos

10 Educacédo Nutricional 1 hora

11 Medicdo de Edema Bilateral — para PMT 30 minutos

12 Mapeamento das Comunidades — para lideres comuntérios 1 hora e 30 minutos

Total 7 horas e 10

minutos

Formacédo do Pessoal de Saude a Nivel Provincial em Planificacdo, Logistica, Monitoria e
Avaliagao: pessoal de saude de nivel provincial, que estéo ligados a base de dados e trabalham
directamente com as ferramentas de planificacdo, logistica, monitoria e avaliacdo. Esta formacéo tem
a duracéo de 3 dias e deve ser conduzida por um especialista que tenha sido designado
especificamente para esta formacao por ser um profissional.
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Aspectos a Considerar para Uma Boa

Facilitacao

Tarefas e Responsabilidades Durante a Formacéao

Pessoal

Antes da Formacao

Durante a formacao

Depois da formacao

Facilitador principal

Conhecer a audiéncia
(perfis dos
participantes). Praticar
0s métodos de
formagéo. Rever os
materiais. Orientar
outros facilitadores
sobre os métodos e
procedimentos do
curso.

Conhecer a audiéncia
(perfis dos
participantes). Usar
muitos exemplos. Usar
uma formacé&o
concentrada no
problema. Forjar o
respeito e a confianca.
Apoiar 0s grupos no
trabalho em grupo e na
planificacdo de accdes.

Providenciar
acompanhamento,
capacitacdo ou
sessdes de resolucdo
de problemas.

Facilitador

Rever os materiais.
Conhecer a audiéncia
(perfis dos
participantes). Praticar
métodos de formacao.

Implementar o respeito
e a confianga. Apoiar
0s participantes no
trabalho em grupo e na
planificacdo da accéo.

Providenciar
acompanhamento,
capacitacdo ou
sessdes de resolucéo
de problemas.

Participante

Conhecer o proposito
da formacgé&o. Conhecer
o papel e as
responsabilidades
depois da formacéo.
Estar motivado para a
expectativa de que a
formacéo ira ajudar o
desempenho.

Criar um plano de
accao.

Tentar manter as
habilidades e satisfazer
o plano de acgéo.
Praticar a converséo
de novas habilidades
em hébitos.
Providenciar reac¢cdes
para o facilitador
durante as reunides de
acompanhamento.
Partilhar informacéao
com os colegas.

Adaptado a partir do Médulo de Formacéo do FANTA-2 Namibia sobre Nutricdo de PVHS (ESBOCO)

Como preparar uma apresentagao?

e E importante que esteja bem familiarizado com o material e a ordem das idéias na
apresentacgdo. Por isso, € necessario que o facilitador seja experiente e/ou com
conhecimentos em relacdo ao tépico.

e Tente ler todas as sessdes em vez de se focalizar naquela que vai apresentar. Saber como
as diferentes sessdes se complementam ir4 ajudar a focalizar a informacao para cada
sessao sem duplicar o material que ird ser apresentado nas sessdes posteriores. Isto
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também ajuda a fazer ligacdes com a sessdo prévia e adiar uma questdo que vai ser coberta
mais tarde no curso.

Investigue e mantenha-se actualizado em relagcéo a novas informac@es de relevancia para os
topicos de cada sesséo.

Leia os objectivos da sesséo do Guido para saber o que a sesséo pretende alcancgar.
Descreva o programa no inicio da capacitacdo e defina os objectivos claramente.

Estruture as sessodes para que os outros facilitadores e os participantes entendam os
objectivos e o contelido a ser coberto.

Leia a sessdo de preparagédo, assim sabera o que preparar com antecedéncia para cada
sessdo, nomeadamente, material auxiliar para a capacitacdo e outros tipos de apoio que
precise.

Leia todo o texto para cada sesséao tedrica e para cada sesséo pratica; seja claro acerca da
informacao a ser coberta e como apresenta-la.

Leia as notas cuidadosamente e estude as apresentacdes que fazem parte da sesséo.
Considere a necessidade de distribuir algumas sessdes entre 2 ou mais facilitadores,
particularmente as sessdes longas que envolvam diferentes actividades, tais como, a
simulacéo de papéis e outros exercicios de grupo.

Veja todo o texto e adicione as suas notas se necessario. Ex.: para lembrar os pontos a
enfatizar ou aqueles de especial importancia localmente. Tente lembrar-se das suas proprias
histérias e das formas de apresentar a informacao naturalmente, da sua propria maneira.
Prepare os seus apontamentos e/ou apresentagdes. Tenha os apontamentos e/ou a
apresentagéo especificos de cada sesséo organizados de maneira correcta.

fazer uma apresentacao?

Fale de maneira natural e viva. E preferivel apresentar a informacéo em forma de conversa
ao invés de ler como est4 escrito nas notas.

Fale com clareza e devagar, projectando a voz para que todos os participantes sejam
capazes de ouvir e entender o que esta a dizer. Varie o tom e a énfase da voz de acordo
com a necessidade.

Olhe para a audiéncia e mantenha o contacto visual com os participantes quando estiver a
falar. Cuidado para nao bloquear a visibilidade dos participantes ao quadro. Movimente-se ao
longo da sala e mantenha a audiéncia atenta, mas evite dar costas aos participantes por
muito tempo.

Use gestos naturais e a expressao facial de acordo com as necessidades.

Explique aos participantes exactamente o que cada apresentacdo no papel gigante mostra e
sublinhe claramente os principais pontos que devem aprender. Enquanto explica a
informacéo contida no texto localize-a na apresentagéo para que 0s participantes possam
facilmente acompanhar os pontos chave. Lembre-se que o papel gigante e os cartazes sao
apenas um meio auxiliar para ajudar a ensinar e ndo espere que 0s participantes aprendam
deles sem a sua ajuda.

envolver os participantes?

Podera ter que apresentar alguma informacéo em forma de texto de modo a cobrir todo o
material no periodo estabelecido.

Faca uma leitura constante do ambiente e do comportamento do grupo. Estdo todos a
participar? As pessoas mostram interesse ou ndo? Responda de acordo com a situagéo.
Use “quebra-gelos” e “aquecimentos” se o nivel de participacdo parece baixo. Considere a
existéncia de 5 minutos de intervalo se os participantes parecerem cansados ou
sobrecarregados com a quantidade de informacédo apresentada.

Envolva todos os participantes. Leia e use meios verbais e ndo verbais para encorajar a
participacdo. Faca perguntas directas as pessoas que estejam caladas. Use grupos de duas
OuU mais pessoas para maximizar a participagéo.

Assegure que todos participantes tenham a oportunidade de falar e seja um de cada vez.
Organize a sequéncia das intervencdes. As pessoas tendem a nao interromper os outros,
guando sabem que terdo oportunidade para falar.
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Assegure que a discusséo ndo seja dominada por uma ou duas pessoas e que todos tenham
oportunidade de perguntar e responder as questdes. Encoraje as pessoas caladas a falar,
faca perguntas a pessoas que nédo responderam a nenhuma questdo ou mova-se para perto
de alguém para chamar atengdo a pessoa para participar.

Encoraje os participantes a fazer sugestdes; discuta as sugestdes e depois continue com as
sessoes.

Agradeca as respostas de todos participantes de maneira a encorajar a continua
participacéo.

Se um participante der uma resposta incorrecta, convide outros participantes a expressar
outras ideias e sugestfes alternativas, conduzindo assim a discusséo para a resposta
correcta. Faca os participantes sentirem que é importante darem sugestes mesmo que nao
seja a resposta correcta.

Reforce as respostas correctas dadas pelos participantes, expandido-as ou pedindo a outros
para comentarem.

Encoraje as respostas sucintas através de comentdrios as intervenc¢des dos participantes
gue deram respostas curtas e directas.

Recapitule e faga uma reflexdo nos pontos levantados regularmente através das sessoes.
Assegure que cada um tenha a sua cépia do Texto de Apoio para os participantes disponivel
durante todo curso.

No fim de cada sesséo, deixe tempo para os participantes fazerem perguntas e faca o melhor
para responder. Ndo precisa de saber todas as respostas. Outros participantes podem ter a
informacéo solicitada ou mesmo podera indicar fontes locais para obter mais informacéo.

Pré-requisitos para o Facilitador e principios para o ensino-aprendizagem de
adultos

Esta seccao explica os pré-requisitos que um facilitador deve ter assim como os principios e
metodologias que regem o processo ensino-aprendizagem de adultos, que devem ser usados no
curso. Devera ler antes de iniciar a conducdo das sessdes.

O Facilitador deve:

Ser afavel e acolhedor e ter habilidade para mostrar aprovagao e aceitagdo dos participantes.
Ser capaz de desenvolver uma boa ligacdo com o grupo.

Ser entusiastico a respeito do assunto e ter a capacidade de transmitir os conhecimentos de
uma forma interessante.

Ser capaz de criar um ambiente interactivo, i.e. fazendo perguntas, movimentando-se na sala
e sempre se dirigindo a todo grupo evitando se concentrar num pequeno grupo ou individuo.
Sempre falar com clareza e em lingua compreensivel para todos os participantes.

Ser capaz de liderar sem impedir a participacao.

O Facilitador precisa de:

Assegurar que o material audiovisual indicado, tais como o retroprojector ou o papel gigante,
estejam disponiveis e prontos.

Manter os auxiliares visuais simples e legiveis.

Usar a sala e os materiais visuais sem criar interferéncia no processo de aprendizagem.
Verificar regularmente se os participantes entenderam a informacédo apresentada e manté-los
interessados e envolvidos.

Usar técnicas interactivas, tais como, perguntas abertas que obriguem os participantes a
explicar e dar respostas detalhadas que demonstrem a sua compreensao.

Pedir aos participantes para manterem os manuais fechados enquanto déo as possiveis
respostas as questdes em discussdo em vez de lerem as respostas no Guido.

Dar aos participantes uma oportunidade genuina de chegarem as respostas das questdes
colocadas durante as sessdes. As perguntas devem ser feitas de maneira que os
participantes encontrem as respostas olhando para as figuras feitas ou desenhadas a partir
da experiéncia deles ou por matérias dadas em sessdes anteriores.
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e Asvezes os participantes podem precisar de ajuda adicional para encontrar a resposta e
nestes casos pode-se dar ajuda. Outras vezes pode-se fazer a pergunta de outra maneira de
modo a ajudar na resposta.

Principios para o ensino-aprendizagem de adultos

1.

10.

11.

Diadlogo: a aprendizagem de adultos alcanca-se melhor através do didlogo. A maior parte dos
adultos possui uma experiéncia de vida adequada para dialogar com qualquer professor acerca
de qualquer assunto e aprendem novas atitudes ou habilidades melhor em relacéo a essa
experiéncia de vida. Deve ser encorajado o dialogo e este deve ser usado na formacao formal,
debates informais, sessdes de aconselhamento cara-a-cara ou qualquer situacao na qual os
adultos estejam a aprender.

Seguranca no ambiente e processo: fazer com que as pessoas se sintam confortaveis acerca
da possibilidade de cometerem falhas. Os adultos sédo mais perceptiveis a aprendizagem quando
se sentem fisicamente e psicologicamente confortaveis.

e Meio fisico circundante (ex: temperatura, ventilacdo, sobrelotagéo, iluminacéo) podem afectar
a aprendizagem.

e A aprendizagem tem melhores resultados quando nédo ha fontes de distrac¢do (celulares
desligados ou no siléncio).

Respeito: valorizar as contribuicfes e a experiéncia de vida. Os adultos aprendem melhor
guando as suas experiéncias sao reconhecidas e quando informacédo nova é baseada na sua
experiéncia e conhecimentos passados (vide “Relevancia da experiéncia anterior” abaixo).

Afirmagao: os alunos precisam de ser elogiados menos pelas pequenas tentativas. Eles
precisam de ter a certeza de que estdo a ser devidamente corrigidos ou que estdo a usar a
informac&o que aprenderam.

Sequéncia e refor¢co: comece com as ideias ou habilidades mais faceis e baseie-se nelas.
Apresente primeiro as mais importantes. Reforce as ideias e habilidades chave de forma
repetitiva. As pessoas aprendem mais depressa quando a informacéo ou habilidades sédo
apresentadas de uma forma estruturada.

Préatica: permita que os alunos pratiquem primeiro num lugar seguro e depois numa situagao
real.

Ideias, sentimentos e ac¢des: a aprendizagem acontece através do pensamento, sentimento e
pratica e é mais eficaz quando envolve todos estes aspectos.

Regra 20/ 40/ 80: nés nos lembramos de 20 por cento do que ouvimaos, 40 por cento do que
ouvimos e vemos, e 80 por cento do que ouvimos, vemos e fazemos. Os alunos recordam-se
mais quando sdo usados meios visuais para suportar a apresentacdo verbal, e recordam-se
melhor quando praticam uma nova habilidade.

Relevancia da experiéncia anterior: as pessoas aprendem depressa quando uma nova
informacao ou habilidades estdo relacionadas com o que ja sabem ou podem fazer.

e Relevanciaimediata: as pessoas aprendem melhor quando podem aplicar ao novo tema
coisas que aprenderam na vida ou no trabalho.

e Relevancia futura: de um modo geral as pessoas aprendem mais depressa quando
reconhecem que o que estao a aprender sera util no futuro.

Trabalho em equipa: Encoraje as pessoas a aprenderem entre si e a resolverem problemas em
conjunto. Isto torna a aprendizagem mais facil para aplicar na vida real.

Envolvimento: envolva as emocgdes e o intelecto dos alunos. Os adultos preferem ser
participantes activos na aprendizagem e nao receptores passivos do conhecimento. As
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pessoas aprendem mais depressa quando processam a informacéo de forma activa, resolvem

problemas ou praticam habilidades.

12. Prestacédo de contas: assegurar que os alunos compreendam e saibam pdr o que aprenderam

em pratica.

13. Motivacdao: as pessoas aprendem mais depressa e melhor quando querem aprender. O desafio
do facilitador é criar as condi¢cdes nas quais as pessoas queiram aprender.

e A aprendizagem é natural, como uma funcéo basica dos seres humanos como comer e

dormir.

e Algumas pessoas sdo mais ansiosas em aprender em relagéo a outras, mesmo dentro de
uma pessoa, existem diferentes niveis de motivacao.
e Os principios aqui destacados irdo ajudar o aluno a ficar motivado.

14. Claridade

e As mensagens devem ser claras.

e As palavras e as estruturas frasicas devem ser familiares.
e Os facilitadores devem explicar as palavras técnicas e assegurarem que os alunos aprendam

0s termos.
e As mensagens devem ser VISUAIS

15. Reaccdes: as reac¢des informam ao aluno acerca das suas forgas ou fraquezas.

Adaptado de J. Vella. 1994. Aprendendo a Ouvir, Aprendendo a Ensinar.

Métodos de Formacdo e Como Usa-los

Método de Formacao

Como Usar

Debate em grupo: Um grupo composto por um
maximo de sete participantes discute e resume
um determinado assunto ou tema. O grupo
selecciona um lider, uma pessoa para tomar
notas e/ ou uma pessoa para reportar ao
plenario.

Destaque o propésito do debate e escreva as
perguntas e as tarefas de um modo claro para
providenciar enfoque e estrutura.

Conceda tempo suficiente para que todos os
grupos concluam a tarefa e apresente
reaccoes.

Anuncie o tempo remanescente durante os
intervalos regulares.

Garanta que os participantes partilhem ou
rodem os papéis.

Grupo de debate: dois a trés participantes
debatem as suas reaccdes imediatas em relacdo
a informacao apresentada e partilham exemplos
e experiéncias.

Declarar claramente o tema ou questéo a ser
debatido paralelamente com os objectivos.

Debate de ideias: um processo espontaneo
através do qual ideias e opinides dos membros
do grupo acerca de um determinado assunto sdo
apresentadas e escritas para efeitos de selecgéo,
debate e acordo. Todas as opinides e ideias sao
vélidas.

Declare claramente a regra para o debate de
ideias segundo a qual ndo existem ideias
erradas ou mas.

Peca a um voluntario para anotar as ideias.

Plenaria: o grupo todo junta-se para partilhar
ideias.

Nomeie alguém para controlar o tempo.
Coloque algumas perguntas para debate em
grupo.

Actividade dramética: os participantes encenam
uma situacdo especifica com base nos detalhes

Estruture bem as actividades draméticas,
mantendo-as breves e claras do ponto de
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Método de Formacao

Como Usar

acerca da “pessoa” que foram atribuidas para
imitarem.

vista de enfoque.
Dé instrucdes claras e concisas aos
participantes.

Estudo de caso: 0s pares ou pequenos grupos
séo explicados ou Iéem acerca de uma situagéo
especifica, um evento ou um incidente e séo
solicitados a analisar e resolver.

Torne a situacdo, evento ou incidente real e
focalizada no tema.

Demonstragdo: uma pessoa de recurso
desempenha uma tarefa especifica, mostrando
aos outros como fazer. Depois 0s participantes
praticam a mesma tarefa.

Demonstre as formas adequadas e
inadequadas para realizar a tarefa e discuta
as diferencas.

Peca aos participantes para realizarem a
tarefa a depois apresente as reaccoes.

Visita de campo: os participantes e facilitador/
facilitadores visitam uma unidade sanitaria ou
ambiente comunitario para observarem uma
tarefa ou procedimento e depois praticarem.

Antes da visita, coordene com o local, dé
direccbes claras aos participantes antes da
chegada e divida-os em pequenos grupos
acompanhados por um facilitador.
Organize um encontro com o supervisor,
pessoal ou outro representante do local a
chegada.

Dé uma oportunidade de partilha de
experiéncias e dé e receba reaccdes.

Preparacéo do plano de acc¢ao: Os
participantes sintetizam os conhecimentos, as
habilidades, as atitudes e as crengas num plano
exequivel. Esta actividade funciona como uma
ponte de ligacao entre as actividades na sala de
aulas e a aplicacéo prética no local de trabalho.

Partilhar planos de accéo.

Debate/ apresentacdo: um orador partilha
informacdao, as vezes usando meios audio-
visuais.

Comece com uma histoéria ou visual que
chame a atencéo da audiéncia.

Apresente um problema inicial a volta do
qual o debate/ apresentagéo ird desenvolver-
se.

Coloque perguntas de teste aos
participantes mesmo se estes tiverem poucos
conhecimentos prévios de modo a motiva-los
a ouvir o debate/ apresentacao a procura da
resposta.

Estabeleca um tempo limite.

Conceda tempo para as reaccoes,
comentarios e perguntas.

Coloque uma pergunta para os participantes
resolverem com base no debate/
apresentacao.
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Listagem das habilidades de facilitagcdo

Movimentos

Tome o centro da sala; evite ficar numa esquina ou atras da mesa.

Olhe de frente para a audiéncia; néo fique virado para o quadro quando fala.

Evite bloquear a visédo da audiéncia.

Mantenha contacto visual com as pessoas durante toda a sesséo.

Use gestos e expressdes faciais naturais.

Movimente-se na sala; aproxime-se das pessoas para obter a sua atencao e
encorajar a sua participacao.

Falar

Fale com clareza, devagar e alto o suficiente para todos ouvirem. Seja
natural e vivo e varie o tom de voz de maneira apropriada.

Escreva palavras novas e dificeis no quadro, pronuncie e explique.

Interaccéo

Interactue e envolva todos os participantes; dirija-se a eles pelos nomes.

Faca as perguntas sugeridas no texto; faca perguntas a diferentes
participantes, encoraje os participantes calados a falarem.

Dé tempo aos participantes para responderem, nao dé as respostas muito
rapido, dé dicas se necessario.

Responda de forma encorajadora e positiva a todas respostas, corrija erros
com tacto e sensibilidade.

Evite discussdes que sejam desnecessarias, adie-as se for necessario. Tente
dar respostas satisfatdrias as perguntas dos participantes.

Material visual auxiliar

Tenha os meios auxiliares requeridos e o equipamento pronto, verifique e
arranje-os antes da sesséo.

Garanta que todos veém claramente e arrume a sala para isso.

Aponte no ecrd/quadro os pontos que esta a falar.

Se usar papel gigante ou quadro escreva letras grandes e nitidas.

Cubra ou tire os textos auxiliares que ndo estejam em uso.

Uso dos materiais

Siga o plano da sessdo com precisdo e completamente; use o Guido.

Prepare-se bem; leia e obtenha qualquer material que precise com
antecedéncia.

Prepare os seus ajudantes (simulacédo de papéis) antes da sessao, pratique
se possivel.

N&o assimile com emocéo a sessao, siga o Guido, mas fale da sua maneira.

Gestéo de tempo

Dé énfase aos pontos importantes; tente evitar repeticdes a nao ser que
sejam realmente Uteis.

Dé alguns exemplos locais; evite introduzir material extra excessivo.

Se for necessario ler do Guido, olhe para a audiéncia com regularidade.

Mantenha o tempo: controle o tempo; verifique o grupo regularmente para
assegurar que nao esta indo muito rapido ou lento; ndo leve muito tempo
com a parte inicial da sesséo.

Orientacao do Pacote de Formacao| Pagina 18 de 21




Guentcagiaoitacoic ORIENTACAO DO PACOTE DE FORMAGCAO
de Formacao

Formuléario de Avaliacdo da Formacao

Formacao

Duracéo: Data de Inico: / / Data de Fim: / /

Na sua avaliagao, utilize a seguinte escala:

Muito insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Desenvolvimento do Programa
1 2 3 4 5
Objectivos da formacao .
J ¢ Confusos L O [ ] Muito Claros
Conteldo da formacéao
¢ Inadequados [ | [] [ [J [ Totaimente Adequados
Estrutura do programa .
prog Incorrecta || [] [J [J [] Muito Correcta
Utilidade dos contelidos dos ) o
médulos Inatil D ) Muito Util
Mot — e po
otivacao e participagao Fraca I:I I:I D I:I I:I Plena

Actividades dos participantes - .

Insuficientes | [] [I [] []  Muito Adequadas
Materiais, métodos e - . .

Deficientes [ ] [J [J [J [J Muito Adequados e Eficazes

equipamentos

Intervencéo dos Facilitadores

Niveis 112 3
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Sugestdes/Criticas

Que temas abordados
considera mais importantes?

Que temas gostaria que
tivessem sido abordados com
mais profundidade?

Pensa que adquiriu as
habilidades para por em
pratica os conhecimentos
adquiridos?

Pensa que hatemas ou
actividades que deveriam ser
incluidos nesta formacgao?

Tem alguma sugestédo de
como melhorar esta formacé&o
para alcancar os objectivos?
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